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SETTORE 1 “AFFARI GENERALI - SERVIZI AL CITTADINO -PROGETTI EUROPEI E PNRR”

Attivita trasversali ai Settori dell'Ente

Attivita riguardanti le informazioni da pubblicareecondo le indicazioni contenute nel Piano Trinia
Prevenzione della Corruzione e della Traspareneantnia garantirne un tempestivo e regolare flusso;

Adempimenti in materia di accesso civico generatiasulle materie di competenza del Settore;

Adempimenti in materia di tutela della salute dalsicurezza nei luoghi di lavoro da svolgere ialga di
datore di lavoro (decreto legislativo n. 81 dep@la 2008) sulle materie di competenza del Settore

Adempimenti in materia di trattamento dei dati peedi e di privacy da svolgere in qualita di Resgatile
del Trattamento ai sensi del Regolamento UE 20B6(6&DPR - General Data Protection Regulation) e del
Decreto Legislativo n. 196/2003 sulle materie dnpetenza del Settore.

Definizione e aggiornamento del cronoprogrammaedgtiivita di opere, interventi e servizi che béiaho
di finanziamento pubblico, dando specifica evidedzguelli finanziati dal PNRR, definendo scademze
compiti per gli uffici e il personale coinvolto, fihe di rispettare le tempistiche previste.

Gestione ordinaria dei beni immobili assegnati itéhano Esecutivo di Gestione (PEG) al Settore masa
la partecipazione alle assemblee condominiali.

Servizi Demografici

° Gestione delle iscrizioni e delle cancellazionipdisizioni individuali e di famiglia nell Anagrafe
Nazionale della Popolazione Residente (ANPR) redatiente al Comune di Riccione

° Gestione delle mutazioni di residenza nell’Anagfdézionale della Popolazione Residente (ANPR)
con provenienza da altro Comune e dei cambi drizmti all'interno del Comune di Riccione

° Gestione delle iscrizioni, delle cancellazioni dlelenutazioni relative ai cittadini italiani resiadg
all’'estero registrati nell’AIRE di competenza dedr@une di Riccione

° Aggiornamenti delle posizioni individuali nell’Aneagfe Nazionale della Popolazione Residente
(ANPR) relativamente al Comune di Riccione in segalle comunicazioni dell’'ufficio di stato civile

° Rilascio delle attestazioni di regolare soggiorndi soggiorno permanente per i cittadini di Paesi
appartenenti all'Unione Europea

° Rilascio di certificati anagrafici di tutti gli isitti nel’Anagrafe Nazionale della Popolazione
Residente (ANPR)

) Rilascio di carte d’'identita elettroniche ai citi@desidenti e/o dimoranti nel Comune di Ricciane
rilascio di carte d’identita cartacee nei casi [B#dalla normativa

° Autenticazioni di sottoscrizioni e di copie e ldgaazioni di fotografie, dichiarazioni sostitutigit
certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atdonotorieta

° Controllo permessi di soggiorno extracomunitari;

° Effettuazione di statistiche demografiche mensiinauali;

° Indagini ISTAT annuali;

° Comunicazione dati anagrafici a Questura, Prefettiliotorizzazione Civile Ausl e altri Enti
competenti;

° Censimento permanente della popolazione e delléazimi ed adempimenti preliminari e
conseguenti (annuale);

° Censimenti e rilevazioni di varia natura indettilltBTAT sulla base del Piano Generale di
Censimento;

° Consegna libretti di pensione per dipendenti pebblannotazione nei registri anagrafici e

trasmissione agli enti interessati degli elenchtitidari di pensione deceduti, immigrati ecc;
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Gestione e controllo convenzioni per I'accesso atlasultazione dell’anagrafe della popolazione

residente di Riccione da parte di pubbliche amrtriaisoni ed enti terzi;

Coordinamento e responsabilita dei controlli anfigjraui beneficiari del Reddito di Cittadinanza
Adempimenti in materia di leva: Formazione listel@a, compilazione e pubblicazione elenchi,

consegna congedi, rapporti con gli organi compétierfibrmazioni su leva volontaria;

Tenuta registri di stato civile (registrazione &strizione di atti, annotazione su registri, propas

annotazione);

Rilascio di certificazioni di Stato Civile;

Pubblicazioni di matrimonio;

Gestione Matrimoni Civili nella sede comunale densédi distaccate;
Gestione riconciliazioni;

Accordi di separazione / divorzio;

Convenzione di negoziazione relativa a separazitinerzio;

Divorzi dall’estero;

Costituzione Unioni Civili;

Accordi di scioglimento Unioni Civili;

Negoziazioni/accordi di separazioni legali/divorzi;

Adozioni;

Riconoscimenti e disconoscimenti paternita;

Gestione pratiche relative al rilascio della ciitathza italiana,;
Disposizioni anticipate di trattamento (DAT testamaeedi fine vita)
Rilascio permessi di sepoltura e autorizzaziomigedporto funebre;
Autorizzazioni alle cremazioni;

Passaporti mortuari;

Dispersione ceneri;

Tenuta liste elettorali (Revisioni dinamiche, setradise straordinarie);
Gestione albi scrutatori e presidenti di seggio;

Gestione elettori all’estero;

Aggiornamenti fuori revisione ordinaria;

Tenuta e aggiornamento schedario elettorale;

Organizzazione elezioni e referendum: allestimes#ggi; assunzione personale amministrativo e

tecnico necessario con tutti gli adempimenti coshem in fase selettiva che di gestione del pexison
coordinamento tecnico amministrativo; gestioneadpliopaganda elettorale, sia a carattere fissel{taid

e
n

lettorali) che temporanea (banchetti, comizi, ficlth sonora ecc); gestione elettori aventi diridti voto
el luogo di cura; raccolta dati e consegna plighitribunale al termine delle operazioni elettgrali

adempimenti connessi e propedeutici alla redazieheendiconto delle spese elettorali;

°
e
o
°
°

-

Gestione Albi giudici popolari: formazione ed aggi@mento degli albi, invio elenchi al Tribunale
d ogni altro adempimento connesso.

Tenuta schedario toponomastica;

Aggiornamento ed istituzione nuove aree di cirdola e luoghi pubblici;

Gestione della numerazione civica.

RP
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Organizzazione e gestione dell’Ufficio RelazionnabPubblico (URP);

Gestione sportelli polifunzionali aperti al publolites: Spid, ecc. );

Organizzazione, definizione e sviluppo delle limkecomunicazione interna, funzionali all’attivita
el URP;

Gestione segnalazioni pervenute su applicativo &a@Riccione;

Ricezione istanze di accesso agli atti ed event@mieegna di copie cartacee se richiesto dellioffic

competente;

Ricezione reclami;

Ricezione corrispondenza in arrivo (consegnatamonosae-mail);
Servizio di accoglienza negli orari di aperturdaleede comunale;
Organizzazione e gestione del servizio di centoalin
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° Gestione protocollo: protocollazione degli attiarrivo ed in partenza e relativa assegnazione ai
settori di competenza, tenuta e controllo del Remigyiornaliero di protocollo; predisposizione e
aggiornamento del Titolario di Classificazione, Banuale di Gestione, del Manuale di Conservazedel
Piano di Fascicolazione;

° Gestione della Posta Elettronica certificata;

Smistamento e distribuzione posta ai diversi settaiffici comunali;

Gestione della posta e delle spedizioni;

Gestione dell’archivio corrente e di deposito (edt@zione, accesso, scarto atti)

Gestione dell'attivita di versamento e conservagidncumenti informatici c/o il Polo Archivistico
Regionale (ParEr);

° Organizzazione e gestione delle attivita dei messnhunali: notifiche di atti e adempimenti
conseguenti (registrazione atti da notificare ¢ittesone atti notificati con relativa richiestanorso spese
di notifica, ecc.) nonché coordinamento degli sposnti presso uffici pubblici fuori dal territorcmmunale;

° Gestione atti depositati c/o la Casa comunale;

Gestione pubblicazione degli atti all’albo pretosigine;

Gestione della Sede Comunale;

Pulizia e custodia.

Progetti Europei e PNRR
Promozione della conoscenza dell’'Unione Europea

° Diffusione all'interno dell'Ente delle diverse iigitive attivate dall'Unione Europea attraverso la
progettazione e la redazione di specifici struméivtilgativi;

° Ricerca di partner nazionali ed internazionalitevatione di relazioni con altre citta europee;

° Collaborazione con Enti e soggetti del territor@ouni, Province, Istituti Scolastici, ecc.) per
promuovere i valori ed i programmi dell’'Unione Epea,

° Promozione della citta di Riccione nelle reti d€llamunita europea;

° Supporto all'adesione e partecipazione dell’Erdtegdportunita ed ai progetti comunitari

° Supporto alle Aree e ai Servizi del Comune perebimhe e la partecipazione ai progetti ed ai
programmi comunitari;

) Gestione dei rapporti con gli uffici di Regione ®¥ncia per i progetti di cooperazione territogia
POR FESR;

° Elaborazione, redazione e presentazione agli ufichpetenti dei progetti del’'Ente secondo le
modalita ed i tempi stabiliti;

° Attivazione e consolidamento delle relazioni con ugfici della Commissione Europea e con le
Agenzie Nazionali responsabili di Programmi eurppei

° Partecipazione alle reti ed ai network delle @tidopee;

° Partecipazione ai programmi di sviluppo promosd$liadanione europea e ricerca di finanziamenti
pubblici europei;

° Gestione amministrativa, monitoraggio e rendicaotzz,

° Gestione degli aspetti amministrativi connessi @klizzazione delle attivita e dei progetti;

° Monitoraggio e rendicontazione dei progetti atfivatt ordine alle attivita svolte ed alle risorse
finanziarie erogate ed utilizzate.”

° PNRR: coordinamento del monitoraggio e della mappatei progetti finanziati e in fase di
attuazione e di avanzamento. Attivita di repddssullo stato di avanzamento di progetti e serviz

° PNRR: promozione interna al’Ente degli avvisi dnanziamento, di circolari, direttive e/o

appuntamenti formativi e webinar afferenti al PNRR

Segreteria e Supporto agli Organi Istituzionali

° Adempimenti, anche in forma elettronica, necessdrassicurare I'esercizio, da parte del Consiglio,
della Giunta e del Sindaco, delle funzioni lorgikttite (predisposizione degli ordini del giorndldesiunta

e del Consiglio, trasmissione ai Consiglieri e afjisessori, predisposizione dei verbali ufficiakl d
Consiglio e della Giunta, tenuta delle presenzeCamisiglieri comunali, etc.);

° Supporto al Presidente del Consiglio;
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° Assistenza ai lavori degli organi collegiali (GiantConsiglio, Commissione Controllo e garanzia,
Conferenza Capigruppo) e relative verbalizzazioni;

° Collaborazione e supporto al Segretario comunale\écesegretario comunale per tutte le funzioni
loro demandate dalla legge e dai Regolamentitf@sparenza — anticorruzione — controlli interni);

° Assistenza ai segretari delle commissioni consilrmanenti, compresa la commissione pari
opportunita;

° Gestione delle deliberazioni del Consiglio comureatiella Giunta Comunale;

° Nomine e deleghe sindacali di pertinenza Servigigr&eria;

° Concessione patrocini gratuiti di competenza delidie Segreteria;

° Predisposizione, integrazione o aggiornamento tduto comunale e dei Regolamenti di carattere
generale;

° Garanzia e tutela del diritto dei Consiglieri coralirall'informazione ed all'accesso agli atti e
documenti amministrativi, secondo le vigenti dispiosi di legge e regolamentari;

° Gestione amministrativa, giuridica ed economicalidagministratori in collaborazione con la

sezione stipendi (verifica status ai fini della regsponsione dell'indennita di funzione, quantifioae
indennita di funzione, determinazione rimborsi gppsr trasferte e missioni; gestione permessi ieen
aspettative, rilevazione presenze alle sedute debiglio; corresponsione dei gettoni di presenza ai

Consiglieri);

° Gestione fondi dei gruppi consiliari;

° Pubblicita lavori Consiglio Comunale (TV — RadioaMfesti — Portale istituzionale);

° Gestione interrogazioni ed interpellanze;

° Gestione delle sale comunali (sala consiliare a saminterrato) per l'utilizzo da parte di utenti
interni allAmministrazione Comunale;

° Assistenza agli uffici per il reperimento di origincartacei di delibere di Giunta e Consiglio Adiii

sindacali e di Indici Delibere.

Segreteria del Sindaco

° Gestione dell’'agenda e della corrispondenza delSio

° Organizzazione della partecipazione del Sindacevadti o cerimonie;

° Attivita inerenti la gestione degli inviti istituanali e non, rivolti al Sindaco e predisposiziomiial
eventuali necessarie deleghe agli Assessori;

° Attivita inerenti la trasmissione alle strutturenmmali competenti delle segnalazioni e/o degli
esposti che i cittadini e associazioni indirizzah&indaco;

° Gestione delle informazioni di ritorno ai cittadiei agli altri soggetti interessati riguardo a
segnalazioni e/o esposti che cittadini e assodiabi@nno indirizzato al Sindaco;

° Collaborazione alla attivita di comunicazione daetl pubblico, con la finalita di agevolare

I'accesso del cittadino alle informazioni ed allaiZione dei servizi pubblici, nonché di assicurlr@iena
attuazione dei principi di trasparenza e parte ez

° Gestione dei contatti con le strutture organizaatimterne dellEnte e con i soggetti esterni
allAmministrazione per il reperimento delle infoaioni utili all’azione politico-amministrativa del
Sindaco e della Giunta.

Privacy
° Supporto giuridico ai settori riguardo agli ademeitti in materia di privacy.

Procedimenti amministrativi
° Supporto ai settori nell'aggiornamento dell’elemia procedimenti amministrativi;

Sistema Informativo Comunale:

° Pianificazione, gestione e sviluppo dei sistermiinfativi dell’ente;

° Definizione e aggiornamento degli standard deliettura tecnologica e applicativa;
° Definizione, attivazione e mantenimento del sisteimsicurezza;

° Gestione della domanda di informatizzazione;
[ J
d

Gestione dei prodotti del sistema informativo (infi@zioni, formazione, assistenza tecnica e help
esk ai servizi);
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° Gestione dell'architettura d'ambiente (sistemi afpare configurazione delle reti);

° Gestione dell'architettura applicativa (softwarstgmale, d'automazione d'ufficio e professionale,
banche dati);

Gestione dell'architettura tecnologica (cablaggithedreti, impianti hardware);

Gestione dell'architettura del sistema informateswitoriale;

Gestione dell'architettura Internet/Intranet;

Gestione di servizi multicanale (servizi on-linesta elettronica, strumenti di collaborazione);
Partecipazione allo sviluppo di rapporti e progedtn altri enti territoriali sovra comunali;

Gestione amministrativa del servizio (personalequésti, ordini, delibere/determine, contratti,
fatture, liquidazioni, inventario).

Servizio Legale:

° Rappresentanza e difesa del Comune innanzi déugiarisdizioni;

° Gestione del contenzioso (predisposizione atti egumenti per le udienze e partecipazione alle
udienze stesse);

° Attivita consultiva (pareri) al Sindaco, ai servizagli organi elettivi;

° Cura dei rapporti, per I'attivita connessa al comieso, con enti e uffici pubblici (Ufficio delle
Entrate, Ufficiali Giudiziari, Tribunale, Giudica Bace, T.AR., Consiglio di Stato...);

° Predisposizione relazioni, atti deliberativi, atti determinazione relativi alla costituzione in
giudizio, nomina del patrocinatore e dell’avvocdmiciliatario (ove necessario);

° Gestione fascicolazione e archiviazione del contsoz

Svolgimento di tutta I'attivita amministrativa ingporto all’attivita legale;

Ricerca documentazione utile per la difesa;

Trasmissione sentenze agli uffici dell’Ente intsedsdirettamente dalle stesse;

Tenuta dell'agenda delle scadenze (udienze — deposimorie — notifica atti...);

Supporto a cause seguite da professionisti esteffidamento incarico, ricerca documenti,
iquidazione parcelle;

° Recupero presso le controparti delle spese legaldate a seguito di sentenze;
° Predisposizione pratiche di pagamento spese lagalhtroparti vittoriose;
° Istruzione e completamento di pratiche di trangazistragiudiziale a conclusione delle controversie

pendenti con i privati per acquisto di aree paeklizzazione di opere pubbliche o per l'utilizzam di beni
pubbilici;

° Ricevimento dei ricorsi straordinari presentatiPaksidente della Repubblica: ricerca documenti,
istruttoria, redazione difesa, trasmissione al btatio competente;

° Recupero dalle assicurazioni altrui delle retribozielargite ai dipendenti assenti dal servizio a
causa di sinistri avvenuti durante I'orario di lawp

° Monitoraggio delle evoluzioni giurisprudenziali @avio delle sentenze significative ai dirigenti
competenti per materia.
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SETTORE 2 - “RISORSE FINANZIARIE — RISORSE UMANE - SOCIETA PARTECIPATE -
PATRIMONIO — DEMANIO”

Attivita trasversali ai Settori dell’'Ente

Attivita riguardanti le informazioni da pubblicareecondo le indicazioni contenute nel Piano Trinia
Prevenzione della Corruzione e della Traspareneantiia garantirne un tempestivo e regolare flusso;

Adempimenti in materia di accesso civico generatiasulle materie di competenza del Settore;

Adempimenti in materia di tutela della salute dalsicurezza nei luoghi di lavoro da svolgere ialga di
datore di lavoro (decreto legislativo n. 81 depé@la 2008) sulle materie di competenza del Settore

Adempimenti in materia di trattamento dei dati peedi e di privacy da svolgere in qualita di Resgatile
del Trattamento ai sensi del Regolamento UE 20B5(6&DPR - General Data Protection Regulation) e del
Decreto Legislativo n. 196/2003 sulle materie dnpetenza del Settore.

Definizione e aggiornamento del cronoprogrammaedatiivita di opere, interventi e servizi che béiaho
di finanziamento pubblico, dando specifica evidedzguelli finanziati dal PNRR, definendo scademze
compiti per gli uffici e il personale coinvolto, fahe di rispettare le tempistiche previste..

Gestione ordinaria dei beni immobili assegnati itéhano Esecutivo di Gestione (PEG) al Settore m@sa
la partecipazione alle assemblee condominiali.

Tributi

* predisposizione aggiornamento e attuazione d@laenenti Comunali in materia tributaria;
« adozione atti di determinazione delle tariffe;

* gestione attivita amministrativo/contabili tribitnposta municipale propria (IMU) e imposta di
soggiorno (IDS);

* gestione attivita amministrativo/contabili trilbutomunale sui rifiuti (TARI);

* gestione amministrativa addizionale comunale IRPE

* gestione recupero evasione tributi IMU e IDS;

* gestione recupero evasione tributo TARI;

* riscossione coattiva entrate tributarie;

» compartecipazione al gettito erariale;

« gestione bando agevolazioni TARI;

* gestione autorizzazioni passi carrabili:

« gestione rapporto con concessionario della rssoag coattiva,

* gestione rapporto con societa partecipata pgestione del canone unico (CUP);

« gestione procedure fallimentari, e del nuovo cedlella crisi d'impresa e dell'insolvenza,;
« attivita deflattive del contenzioso;

 assunzione di atti nell’esercizio di generalpedfiche facolta di autotutela;

« gestione del contenzioso;

* sportello catastale decentrato - servizio visatastali ed estratti di mappa.

Adozione, attraverso societa partecipata, dei @dwaenti sanzionatori di natura interdittiva e peatia e
relativa messa a ruolo nei confronti di soggetivair per le violazioni in materia di affissioni edsegne
pubblicitarie.

Altre Entrate:

° Gestione dei finanziamenti in conto capitale rif@tincipalmente ai mutui e all'emissione dei BOC
(Buoni Ordinari Comunali);
° Mutui:
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. Individuazione della fonte piu favorevole al Comune

. Istruzione delle relative pratiche

. Stipulazione del conseguente contratto di mutuo;

° BOC:

. Individuazione dellistituto di credito che offrerdizioni piu vantaggiose per I'emissione;
. Istruzione delle relative pratiche;

. Stipulazione definitiva per I'emissione;

. Sottoscrizione delle relative delegazioni di pagatoge

° Gestione investimenti della liquidita di cassa.

Bilancio - PEG — Servizi Finanziari:

° Redazione del bilancio di previsione pluriennalespntato insieme al progetto di bilancio annuale di
previsione e del Documento Unico di Programmazione;
° Gestione del Bilancio sia per la parte correnteigsione di mandati di pagamento e delle reversali

di incasso, gestione fatture attive e passive, ®ame e registrazione di fatture per servizi ritgvai fini
iva, predisposizione storni e variazioni di bilamcverifica periodica di cassa e dei residui, reggoni
gestionali a carattere generale per la compilaza#ieonto economico e dello stato patrimoniale) ebe
per parte in conto capitale (Elaborazione pianneaaico finanziari, anticipazioni di tesoreria, rggazioni a
carattere patrimoniale ed in conto capitale);

° Coordinamento della stesura annuale delle previprmgrammatiche di bilancio;

° Redazione del PEG come documento di programmazjaasi esclusivamente finanziario che si
focalizza nella suddivisione degli stanziamentiedirata e di spesa del bilancio preventivo perccias
Responsabile di servizio;

) Predisposizione e gestione del rendiconto econofimaaziario e dei relativi allegati;

[ Certificazioni, questionari di richieste dati cdnmtada parte del Ministero e della Sezione reglena
di Controllo e Giurisdizionale della Corte dei Coimvio dati Bilanci di previsione, Bilanci Consdati e
Rendiconti di gestione alla BDAP (Banca Dati délfeministrazioni Pubbliche);

° Assistenza al Collegio dei Revisori dei Conti;

° Tenuta della contabilita dei fornitori;

° Tenuta dei registri generali 1.V.A., liquidazionenodiche e compilazione della dichiarazione
annuale;

° Controlli e verifiche sull'attivita degli agentilteeriscossione;

° Adempimenti a carattere generale del Comune coggesim passivo |.R.A.P.;

° Monitoraggio verifica e attestazione del rispettd ghreggio e degli equilibri di bilancio;

° Verifica regolarita contabile e attestazione diextyra finanziaria;

° Gestione dei rapporti con la cassa depositi e iprestmministrazione fondi su mutui da questa
concessi;

° Rilevazioni in contabilith economica e individuazéodelle modalita di ripartizione dei costi tra le
varie strutture ed i diversi servizi dell'ente &ipn generale controllo di gestione per la partenemico
finanziaria;

Societa, Organismi Partecipati, Fondazioni, EnteEs

° Adempimenti conseguenti la costituzione, fusiorésssone incorporazione, affidamento in house,
ricognizione delle partecipazioni e liquidazioneSdicieta partecipate;

° Disposizioni inerenti il patrimonio mobiliare;

° Gestione amministrativa e patrimoniale delle Sacipartecipate e/o controllate dal Comune di

Riccione: modifiche statutarie e dell’atto costiitot stipula di patti parasociali e supporto netaazione
delle deleghe e delle nomine dei rappresentaritEté in seno alle stesse curate dalla segregemerale;

° Adempimenti di carattere generale e rapporti corieda partecipate e controllate;

) Esame dei bilanci delle societa ed in generalei dedi partecipati e/o controllati dal Comune e
conseguente controllo economico finanziario sugks.
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Gestione Amministrativa del Patrimonio

° Programmazione patrimoniale (piano delle alienazipiano degli acquisti e piano utilizzi) ai fini
della valorizzazione e/o trasformazione del patrimocomunale: acquisizioni, alienazioni, costituiadli
diritti reali e gestione controversie/transaziowrienti il patrimonio immobiliare;

° Gestione del patrimonio immobiliare limitatamentegaello non strumentale all'erogazione di
servizi istituzionali (locazioni, concessioni, e@&r gli immobili gestiti dal Patrimonio;
° Definizione e gestione dei rapporti contrattuabc@zioni e concessioni) per beni demaniali e

patrimoniali (disponibili ed indisponibili) dell’HBe gestiti dal Patrimonio, compresi i rapporti cattuali
riguardanti i cimiteri, e non strumentali all'esigio di servizi istituzionali;

° Assegnazione aree PEEP e pratiche correlate attasdei vincoli e acquisizione in piena proprieta;
° Predisposizione e aggiornamento regolamento inrraadePatrimonio;

° Aggiornamento schede relative alle concessioni ciupazione suolo e sottosuolo pubblico
limitatamente ai beni assegnati in gestione aligierfPatrimonio;

° Aggiornamento schede relative alle locazioni di ioiii ad uso diverso dall’abitativo e terreni,
nonché adeguamento canoni a seguito di variazgihAT;

° Pubblicazione sul sito istituzionale del Comunelidagcordi territoriali in materia di contratti di
locazione e affitti (L.431);

° Rilascio di pareri ed autorizzazioni a soggetteastsull'utilizzo del patrimonio immobiliare, swoé
sottosuolo pubblico, con il supporto tecnico deiriszi tecnici”;

° Acquisizione di aree di interesse comunale previggli strumenti urbanistici (parcheggi, aree

verdi, strade) a seguito di Piani urbanistici gttiiacomprese tutte le opere di urbanizzazioneedere al
Comune anche a seguito di interventi edilizi corxuamati;

) Acquisizione gratuita di aree private ad uso puabliltraventennale ai sensi dell'art. 31 commi 21 e
22 della L. 23.12.1998, N.448.

Risorse Umane:

° Statistiche sul personale: obbligatorie e a ri¢hiéegli altri Settori;

° Studio della normativa legislativa, regolamentamoetrattuale in materia di trattamento giuridico,
economico, previdenziale, assicurativo e fiscalgpdesonale;

° Rapporto con le strutture ed uffici per I'omogeapplicazione della disciplina vigente in materia di
personale e degli accordi sindacali;

° Rapporti col personale per soddisfare esigenzéoditazione e, per la parte di competenza, di
consulenza.

Gestione giuridica del personale:

° Cura delle procedure concorsuali e dei relativihaggienenti, ivi compresa l'assistenza alle operazioni
della Commissione giudicatrice e la verbalizzazidaeke medesime;

° Studio ed esame di nuove forme di reclutament@édedonale in relazione alle esigenze dellEnte e
con particolare riferimento ai profili professionedl alle nuove caratteristiche professionali eske;

° Assunzione del personale e verifica dei requisiiatesso, compresa la redazione e stipulazione dei
relativi contratti per il personale dipendente rigainte di ruolo e non di ruolo;

° Costituzione di rapporti d'impiego, sia di ruoloecka tempo determinato, attraverso l'ufficio
circoscrizionale di collocamento per le qualifiaki profili professionali interessati;

° Gestione del sistema di rilevazione e controlldedptesenze e degli istituti contrattuali connedsi
rapporto di lavoro dipendente;

° Gestione dell'attivitd autorizzatoria relativa agicarichi al personale dipendente e assistenza al
nucleo ispettivo; Gestione mobilita interna deilt®rse umane;

° Gestione sistema sanzionatorio: istruttoria, cdrasecuzione dei provvedimenti disciplinari;

° Certificazioni in materia di personale (certificdtiservizio, certificazioni economiche ecc.);

° Gestione del trattamento economico accessorio elopale dipendente di ruolo e non di ruolo

(turnazioni, straordinari, disagio rischio ecc);
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° Predisposizione e aggiornamento del regolamenitganizzazione degli uffici e dei servizi —
parte gestione del personale;
° Sorveglianza Sanitaria dipendenti in relazione atamativa sulla tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di lavoro.

Gestione economica del personale:

° Bilancio del Personale (elaborazione della propaditabilancio, contabilita del personale, e
monitoraggio della spesa di personale);

° Gestione del trattamento economico fondamentalpetsbnale dipendente di ruolo e non di ruolo;
° Elaborazione e pagamento, compresa |'emissione nidati, degli stipendi del personale

dipendente, delle collaborazioni coordinate e cwratiive, degli amministratori e di ogni altro emuknto
gualificabile come reddito assimilato al lavoroetigente;

° Adempimenti in materia fiscale e contributiva cglié alla liquidazione e pagamento degli stipendi
e degli altri emolumenti;

° Gestione degli adempimenti connessi ai trattanaetiidenziali ed assistenziali e al trattamento di
fine rapporto;

) Certificazioni in materia di personale (certificdtiservizio, certificazioni economiche ecc.).

° Gestione oneri previdenziali e competenze variterdenazione rimborso oneri datori lavoro degli

amministratori comunali.

Salario accessorio a carattere incentivante eiogliegindacali:

° Costituzione dei Fondi per il trattamento accessdel personale dipendente (area dirigenziale e non
dirigenziale);

) Gestione delle procedure e degli adempimenti cainak sistema delle Relazioni Sindacali,
compresa la segreteria alle delegazioni trattéméd dirigenziale e non dirigenziale);

) Assistenza e consulenza allamministrazione nedlatrattazione decentrata e nei rapporti con gli
organismi rappresentativi del personale (comprésabbrazione delle bozze di contratti decentrelii,
verbali di concertazione, ecc..);

° Gestione del trattamento economico incentivantattegi processi di valutazione della performance
(compensi di produttivita, PEO, retribuzione diutiato dei dirigenti e posizioni organizzative) € d
valutazione della posizione ai fini della retribuzé di posizione.

Formazione del personale

° Analisi dei fabbisogni formativi, in coerenza cohapiettivi strategici del’'Ente e in accordo con
vertici gestionali dei diversi Settori, attraveiksistema di analisi e mappatura delle competémdiziduali
(Bilancio delle Competenze);

° Progettazione e gestione dei Piani annuali e plogk della formazione nelllambito del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO), sublase del fabbisogno formativo rilevato;

° Gestione attivita formative organizzate esternam@rbrmazione a catalogo), in particolare impegni
di spesa, gestione iscrizioni e contatti con EnkEarmazione;

° Gestione attivita formative realizzate internameft@ermazione specialistica ad hoc o trasversale),
in particolare organizzazione operativa corsi, igast impegni di spesa e relativi incarichi ai fotorg
tutoraggio d’aula, valutazione di gradimento;

° Valutazione della formazione effettuata in termdti acquisizione e sviluppo delle competenze
individuali (apprendimento) e di ricaduta sui presiadi lavoro e sul fare operativo (impatto);

° Gestione ed aggiornamento della Banca dati deltadmione effettuata dal Personale dipendente.

) Gestione attivita formative in materia di tuteldl@salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

Organizzazione, Programmazione e Controllo
Le attivita rientranti negli ambiti di competenzgllthrticolo 110 del CCNL del 17-12-2020 sono seatbtto
il coordinamento del Segretario Comunale.
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° Studio ed analisi costante del fabbisogno di resanwiane: elaborazione e redazione dei programmi
triennali e dei piani annuali dei fabbisogni netilaito del PIAO;

° Gestione dinamica della dotazione organica: aggioemti periodici, esame dei posti vacanti o in
soprannumero, definizione dei profili professioreatiei ruoli aziendali;

° Progettazione e supporto all’attuazione di nuovdeilh, metodi e regole del sistema organizzativo
comunale;

° Integrazione tra innovazione organizzativa e inaawee tecnologica attraverso l'analisi e la
rappresentazione dei processi.

° Supporto nella definizione della struttura macrgamizzativa dell’ente;

° Supporto alla dirigenza nella definizione della mieorganizzazione;

° Predisposizione atti di incarico collegati alla utiiira organizzativa definita (es. incarichi
dirigenziali, uffici alle dirette dipendenze dehdaco, ecc...);

° Analisi e valutazione dei processi, delle attivipiocedimentalizzate e delle attivita non
procedimentalizzate per una loro semplificaziomazéonalizzazione;

° Predisposizione e aggiornamento del regolament@ganizzazione degli uffici e dei servizi, per
la parte relativa all’organizzazione, alla prograamaione e controllo e al lavoro agile e da remoto;

° Progettazione e gestione dei sistemi di valutazemeentivazione sia per il personale dirigenziale
che per il personale non dirigenziale dell’ente.

) Supporto nella definizione e gestione dei progettegli accordi di lavoro agile e da remoto;

° Progettazione e realizzazione di interventi e aize per l'analisi e lo sviluppo del benessere
organizzativo e la qualita del lavoro.

° Supporto tecnico alla programmazione strategica paiticolare all’elaborazione degli indirizzi e
degli obiettivi strategici del Documento Unico dbBrammazione (DUP);

° Supporto tecnico alla programmazione operativa &l @anificazione gestionale, relativa alla

declinazione degli obiettivi strategici in obiettioperativi (DUP) ed alla redazione del Piano Inatg di
Attivita e Organizzazione (PIAO) — Piano delle Periance;

° Supporto alla definizione di indicatori (di impattdi attivita, di risultato, di efficienza, efficec
economicitd) con riferimento all’intera amministi@ze o a singole unita organizzative;

) Supporto al monitoraggio periodico degli indicateridello stato di attuazione degli obiettivi
strategici, operativi e gestionali;

) Supporto ai sistemi di controllo strategico e colidrdi gestione adottati dall’ente;

° Supporto agli organi deputati alla valutazionealpkrformance dei dirigenti e dei dipendenti.

° Supporto nella realizzazione delle indagini pesdddisfazione dell’'utenza;

) Adempimenti amministrativi relativi alla gestionaugdica del segretario Comunale (convenzioni,

reggenze, scavalchi, ecc...), redazione atti di esgintincarichi aggiuntivi del Segretario Comunale,
gestione amministrativa legata alla liquidazionkad®tribuzione di risultato.

Servizio Gare

° Predisposizione piano acquisti beni e servizi;

° Aggiornamento mediante attivita di formazione sumtamativa in modo periodico e settorializzato
al personale del Comune;

° Consulenza specialistica ed assistenza tecnicamarrivolta ai settori del'Ente, in materia dhrg

per l'affidamento di lavori, servizi e forniture cdncerto e su richiesta dei dirigenti dei divesesditori e con
particolare riferimento:

0 Scelta del tipo di gara ed espletamento del prooewiio di gara per affidamento di lavori, servizi e
forniture;

0 Programmazione, progettazione e gestione della, garautte le fasi continue di cui la stessa si

compone: avvio; pianificazione; esecuzione; cotlarahiusura;

0 Attivitd di coordinamento delle operazioni ammirasive e burocratiche: produzione atti e

documentazione richiesti dalla procedura, dalla fagoduttiva fino a quella conclusiva;

0 Monitoraggio e garanzia del pieno rispetto dellapistiche e delle scadenze fissate;

0 Attivita relative alla presentazione delle offe(tihcumentazione amministrativa, relazione tecnica,
offerta economica);

° Per quanto concerne le gare di competenza:
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0 Predisposizione e gestione ordini diretti e trattatliretta, tramite MEPA;

0 Predisposizione e gestione gare sotto-soglia easaylia, mediante SATER;

0 Ricognizione e predisposizione gare per servizegah(es. gare spese di pulizie; gare abbonamenti
a riviste di formazione dei vari settori; etc..);

0 Gestione elenco operatori economici, acquisiziore® documenti richiesti’DURC/CIG/conto

corrente dedicato, controllo sui relativi requigitiidoneita richiesti dal bando di gara, valutazcirca la
sussistenza dei presupposti tecnici ed economidaeartecipazione al bando di gara.

Attivita di Economato:

° Ricerche di mercato sulla gamma dei beni di conswoquistabili e stesura delle proposte

conseguenti in accordo con gli uffici;

° Acquisto e distribuzione materiali per uffici ;

° Gestione e controllo delle contabilita di magazzino

° Alienazione di beni mobili e attrezzature obsoletaleteriorate o fuori uso, disponendo per la
conseguente riscossione e contabilizzazione dmlato;

° Gestione delle spese economali per I'acquisto mi dservizi, anche qualora venga rappresentato il

carattere di urgenza, al fine di garantire il regel funzionamento delle attivita della Pubblica
Amministrazione, nell'ambito delle attribuzionialii al Regolamento di Economato;

° Redazione e aggiornamento regolamento di economato;

° Gestione della cassa economale per anticipazioacedisti minuti urgenti, tenendone la contabilita
e la redazione dei relativi rendiconti;

° Gestione oggetti e valori ritrovati (ricevimentocastodia, restituzione al legittimo proprietario,
distruzione, aste);

° Abbonamenti a periodici e riviste;

° Gestione bandi e gare per acquisto di beni e mies& di servizi, (per i propri servizi
principalmente, per altri settori solo se richig¢stmnsulenza agli altri settori quando richiesta;

° Gestione approvvigionamento di beni di consumoreeonzioni con Consip;

) Programmazione e procedure di acquisto di beniodsemo e/o strumentali (es cancelleria) ed
attivita connesse;

° Gestione assicurazioni e sinistri.

Attivita contrattuale

° Gestione dell’attivita contrattuale successiva atkegoziazione e approvazione dello schema
contrattuale gestita direttamente dai dirigenti dettori di riferimento, e adempimenti riguardaf#i
formalizzazione mediante la stipula, la registragida trascrizione e I'archiviazione di:

0 Atti pubblici (compravendite e altri diritti reafi)

0 Contratti per opere pubbliche, servizi e fornitareseguito della procedura di gara o affidamento
diretto, svolta direttamente dal settore di rifegmto;

(o] Contratti di locazione, sublocazione, comodatocesnione;

0 Contratti per conferimento di incarichi (nelle ipst in cui il dirigente chiede lintervento del
servizio contratti);

° Supporto e consulenza all’attivita contrattualetp@s essere dai diversi settori, su richiesta;

° Gestione svincoli e restituzioni depositi cauzionglativi ai contratti stipulati;

° Gestione rapporti per anagrafe tributaria,;

° Gestione dell’archivio corrente contratti stipulatiche in forma privata.

Demanio marittimo e portuale

) Redazione ordinanza balneare e relativi provvedimeterdittivi /o sanzionatori

° Rilascio di concessioni demaniali marittime (inea#t dell'approvazione del Piano Regionale delle
Coste) ai sensi dell'art. 36 del codice della raziigne;

° Rilascio dell'atto di concessione provvisoria aiselell'art. 10 del codice della navigazione;

° Rinnovo di concessioni demaniali marittime ai sefgdi'art. 36 del codice della navigazione;

° Variazione del contenuto della concessione ai sigibart. 24 regolamento di esecuzione del codice
della navigazione);

° Comparazione di istanze ai sensi dell'art. 37 ddioe della navigazione;
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) Anticipata occupazione di aree demaniali marittansensi dell'art. 38 del codice della navigazione;

° Autorizzazione a costituire ipoteca sulle operetroite dal concessionario ai sensi dell'art. 41 del
codice della navigazione;

° Revoca totale o parziale di concessioni demanialiittime ai sensi dell'art. 42 del codice della

navigazione e 31 del relativo regolamento di esecez

° Modifica o estinzione della concessione per causerali ai sensi dell'art. 45 del codice della

navigazione;

) Affidamenti ad altri soggetti delle attivita oggettlella concessione ai sensi dell'art. 45 bis del
codice della navigazione;

° Subingresso nella concessione ai sensi dell'artdel6codice della navigazione e art. 30 del

regolamento di esecuzione;

° Decadenza della concessione ai sensi dell'arted@odice della navigazione.
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SETTORE 3 - “SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA FAMIGLIA — SOCIALITA DI QUARTIERE”

Attivita trasversali ai Settori dell'Ente

Attivita riguardanti le informazioni da pubblicareecondo le indicazioni contenute nel Piano Trienia
Prevenzione della Corruzione e della Traspareneantnia garantirne un tempestivo e regolare flusso;

Adempimenti in materia di accesso civico generatiazsulle materie di competenza del Settore;

Adempimenti in materia di tutela della salute dalsicurezza nei luoghi di lavoro da svolgere ialga di
datore di lavoro (decreto legislativo n. 81 dep@la 2008) sulle materie di competenza del Settore

Adempimenti in materia di trattamento dei dati peedi e di privacy da svolgere in qualita di Resgatile
del Trattamento ai sensi del Regolamento UE 20B6(6&DPR - General Data Protection Regulation) e del
Decreto Legislativo n. 196/2003 sulle materie dnpetenza del Settore.

Definizione e aggiornamento del cronoprogrammaedgtiiivita di opere, interventi e servizi che béiaho
di finanziamento pubblico, dando specifica evidedzguelli finanziati dal PNRR, definendo scademze
compiti per gli uffici e il personale coinvolto, fihe di rispettare le tempistiche previste.

Gestione ordinaria dei beni immobili assegnati itéhano Esecutivo di Gestione (PEG) al Settore masa
la partecipazione alle assemblee condominiali.

Gestione amministrativa e finanziaria

° Redazione degli atti di programmazione e pianifimag economico finanziaria e organizzativa del
settore (DUP e Bilancio di previsione con relativariazioni e Conto consuntivo, PIAO/Piano della
Performance con relativi stati di avanzamento aziehe di consuntivo) e adempimenti riguardanti la
performance organizzativa e individuale.

° Gestione amministrativo - contabile delle risorsbildncio assegnate.

° Controllo di gestione ed elaborazione dei datiargianti il controllo dei costi dei servizi in capb
settore.

° Elaborazione statistiche economico finanziarieathpetenza del settore.

° Gestione amministrativa delle attivita di formazoa aggiornamento riguardanti il personale del
settore.

° Espletamento gare per I'acquisto di beni e la farai di servizi facenti capo al Settore, inclusa la
ristorazione scolastica, e gestione dei relatiwiticti.

° Espletamento gare, procedure di affidamento e gaprazione per la realizzazione dei servizi
afferenti al comune capofila della gestione assacia

° Programmazione, organizzazione e/o gestione d@nma diretta che tramite appalto e convenzione
dei servizi e interventi attinenti il "Diritto all&tudio™ con specifico raccordo con gli enti inteyati.

° Gestione contributi per i frequentanti delle scusdeondarie inferiori e superiori per libri di @st

° Fornitura gratuita dei libri di testo agli alunrélh scuola primaria a mezzo di cedole librarie.

° Servizi per l'integrazione scolastica di alunni cbsabilita.

° Gestione contributi alle scuole per progetti di limigamento delle attivita educative.

° Gestione delle convenzioni con nidi e materne ga@tprivate e attivita formativa.

° Attivita amministrativa per gli interventi di comigmza comunale nella scuola superiore e raccordo
scuola-lavoro.

° Attivita amministrativa riguardante il patrocinididiziative sulle materie di competenza del settor

° Gestione delle sale dei Centri di Quartiere e i adifici assegnati al settore e gestione delle
convenzioni e/o contratti di affidamento).

° Attivita amministrativa riguardante la definizionei criteri per l'iscrizione e per le rette delltam

scolastico dei servizi educativi.

Manutenzione del Patrimonio immobiliare
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° Gestione segnalazioni a Geat o ad altri settotieté¢ degli interventi di manutenzione e verifica
degli interventi eseguiti nelle istituzioni scoiake e per l'infanzia.

° Effettuazione degli interventi manutentivi minod garte del personale del settore.

° Manutenzione delle strutture assegnate al settbradéite ad attivita sociali (Residenza “Felice

Pullé”, strutture di buon vicinato, Centri di quare, alloggi ERP, ecc.), gestione e verifica degkrventi
esequiti.

Gestione del personale

° Programmazione della dotazione organica di persagiatuolo, non di ruolo e supplente assegnato
al settore.

° Gestione del personale assegnato al settore (peesesssenze, ferie, permessi, recuperi,

° controllo delle timbrature, ecc.).

° Coordinamento delle attivita riguardanti la forntae obbligatoria del personale;

° Supporto nella gestione degli adempimenti deriveatia normativa in materia di protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento deigkasonali;

° Supporto negli adempimenti in tema di sicurezzdi degbienti di lavoro.

Segreteria del settore
° Compiti di segreteria particolare del Dirigente eglil assessori competenti sull’area educativa e
sociale.

Coordinamento servizi educativi

Iscrizione e rette

° Iscrizione ai servizi e composizione delle sezigmiormazione a tutta la fascia di utenti poterizial
dei Nidi e delle scuole dell'infanzia e incontrircte famiglie, per i bandi annuali di iscrizioneNidi e il
bando annuale di iscrizione alle scuole dell'infanal centro estivo e alla ristorazione scolastica

° Gestione rette riguardanti i servizi educativi (@dcuole dell'infanzia) e le mense scolastiche.

° Predisposizione del bollettino mensile rette estdiciti di pagamento.

) Gestione, attraverso apposito software, delle peesdei bambini in ciascuna istituzione scolastica.
° Anagrafe scolastica e controllo sull'evasione délbligo scolastico.

Coordinamento pedagogico e Polo specialistico

° Definizione annuale di un piano di qualificazionell'dfferta formativa complessiva rivolta agli
operatori delle istituzioni per I'infanzia e coandimento delle attivita ad essa afferenti.

° Programmazione e coordinamento pedagogico delnssiategrato 0-6 anni (Nidi d'infanzia e
scuole dell'infanzia comunali).

° Definizione di standard e monitoraggio sull’effiGc efficienza ed economicita dei servizi di
competenza.

° Progettazione, coordinamento e implementazioneatjgiti sperimentali e di qualificazione rivolti
ai servizi prima infanzia (0-6 anni).

° Rapporti con Ufficio scolastico ed Azienda U. S.per la programmazione coordinata dei servizi

scolastici con quelli sanitari e socio-assistenzelraccordo con altre attivita sul territorio tiesda Enti
pubbilici e privati.

° Incontri con le famiglie dei bambini con disabiligx con i servizi per assicurare linclusione
scolastica.

° Predisposizione e aggiornamento di un progettoadacper ciascun Nido e di un piano dell’offerta
formativa per ciascuna scuola dell'infanzia.

° Organizzazione di incontri di informazione/formazeo e di laboratorio rivolti alle famiglie
finalizzati al sostegno alla genitorialita.

° Gestione del servizio di informazione, orientameatoonsulenza sui servizi educativi e scolastici
esistenti nel territorio, rivolto alle famiglie.

° Consulenza educativa rivolta ai genitori utentbe ntenti dei bambini in fascia 0-6 anni.

° Promozione di forme di gestione partecipata dedtéuzioni per l'infanzia (Consulta, Comitati,

incontri assembleari, ecc.).
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Polo specialistico e qualificazione del sistemacetivo e scolastico

° Promozione e coordinamento del Progetto “RiccioeaiBaturali ambientali e culturali” e di altri
progetti di qualificazione e innovazione scolasti@ientata a rinnovare la cultura disciplinare e
metodologico-didattica dei docenti.

° Coordinamento organizzazione e gestione delle i@ttidi ricerca, educative e didattiche
dell'iniziativa, compresa la realizzazione dellassegna finale e la raccolta/implementazione della
documentazione nel sito istituzionale dedicatoragptto.

° Divulgazione tramite attivita editoriale delle espaze e dei progetti realizzati nellambito dei
servizi educativi e scolastici.

) Promozione dell'integrazione del sistema scolastatraverso attivita di sperimentazione,
divulgazione e formazione.

° Promozione dell'interazione tra scuola e servizees del territorio (istituzioni, realta produtdy
enti pubblici, beni culturali, ecc.

° Coordinamento e gestione dei servizi di ProduziBasti, refezione scolastica e Cura, igiene e
manutenzione del contesto educativo.

° Predisposizione e controllo delle tabelle dietatich

) Coordinamento e controllo dei servizi di puliziaanificazione dei locali di produzione dei padtii e
refezione.

) Definizione di standard e monitoraggio sull'effi@cefficienza ed economicita dei servizi di
refezione scolastica.

° Rapporti con istituzioni scolastiche e con i saérias| e di altre istituzioni competenti in materia

° Iniziative di educazione alimentare.

) Controllo della qualita delle materie prime e deigessi produlttivi.

Nidi dell'infanzia comunali

° Gestione delle attivita educative nei Nidi d’infenzomunali.

° Produzione pasti per i Nidi d’'Infanzia comunalializzata all'interno delle stesse strutture (cucina
interna).

° Servizio di refezione scolastica nei Nidi d’'Infamziomunali.

° Servizi di cura, di pulizia e sanificazione degil@enti interni ed esterni, degli arredi e dei gioc
dei Nidi d’'Infanzia comunali.

° Gestione segnalazioni degli interventi di manutenzie verifica degli interventi eseguiti.

Scuole dell'infanzia Comunali

° Gestione delle attivita didattiche delle Scuold’téanzia comunali.

° Produzione pasti per le scuole dell'infanzia coniynaalizzata all'interno delle stesse strutture
(cucina interna).

° Servizio di refezione scolastica nelle scuole dednzia comunali.

° Servizi di cura, di pulizia e sanificazione degiilzienti interni ed esterni, degli arredi e dei gjiioc
delle scuole dell'infanzia comunali.

° Gestione segnalazioni degli interventi di manutenzie verifica degli interventi eseguiti.

Politiche sociali e casa
Attivita di assistenza sociale e sostegno all'abita

° attivita amministrative relative al procedimenta [geconcessione dell’assegno per i nuclei faniiliar
con tre o piu figli minori.

° attivitd amministrative relative al procedimenta [geconcessione dell'assegno di maternita.

° attivita amministrative relative al procedimentor da concessione di contributi finalizzati al

rimborso di spese sostenute per l'acquisto, opfadattamento, di veicoli ad uso privato utilizzpér il
trasporto di cittadini con grave disabilita motornan in possesso di patente di guida (L.R. n.2®71art.9).

) attivita amministrative relative al procedimentor da concessione di contributi finalizzati al
rimborso di spese sostenute per l'acquisto di tntazioni, ausili, attrezzature e arredi persomratizal fine
di favorire le persone in situazione di handicagvgrnell’autonomia, nella gestione e nella permzameel
proprio ambiente di vita (L.R.n. 29/1997, art. 10).
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° attivitd amministrative relative al procedimenta [iee concessione di abbonamenti agevolati per il
trasporto pubblico.

° supporto e aggiornamento della regolamentazioneunata inerente I'Edilizia Residenziale
Pubblica (ERP) e Sociale (ERS) Gestione e assegreadegli alloggi E.R.P. e di proprieta comunale.

° attivita amministrative relative al procedimentofdimazione delle graduatorie e di assegnazione
degli alloggi ERP/ERS.

° attivita amministrative relative al procedimentadsegnazione di alloggi per 'emergenza abitativa.
[ attivita istruttoria per la verifica del manteninbendei requisiti di assegnazione ERP/ERS, dei

rapporti convenzionali con il soggetto gestore plafrimonio comunale ERP/ERS e monitoraggio della
corretta esecuzione delle attivita previste.

° attivitd amministrative relative al procedimentor p@ concessione di contributi a sostegno della
locazione a valere sul Fondo Sociale per la LocezloR. 24/2001 Art. 38 e 39.
° attivitd amministrative relative al procedimentor p@ concessione di contributi economici

assistenziali ad integrazione del reddito famili@rea copertura dei costi derivanti dall'inserimeiito
strutture socio-assistenziali e socio-sanitarie.

Attivita di Integrazione e inclusione sociale

° Attivita amministrative relative alla programmazérprogettazione e gestione di Progetti di Utilita
Collettiva (PUC).

° elaborazione, gestione amministrativo/contabilenitooaggio e controllo delle convenzioni con |l
Tribunale di Rimini per lo svolgimento di Lavori &almente Utili (LSU).

° attivitd amministrative relative alla predisposimoe gestione di procedure per l'affidamento di
servizi in favore della collettivita con finalitd ihserimento lavorativo di categorie svantaggiate.

° attivitd amministrative di programmazione, progatiae e gestione degli interventi di inclusione
scolastica per alunni disabili: sostegno educagitornitura ausili personalizzati;

° attivita amministrative relative alla predisposimoe gestione di procedure per I'inserimento socio-
lavorativo di persone disabili - mediante tirodiininclusione sociale - presso gli uffici comunali.

° promozione di attivita ricreative, culturali, sgoet e per il tempo libero in favore di persone Hika

e gestione attivita amministrative connesse.

° attivita amministrative relative alla predisposizoe gestione di procedure per la realizzazione di
stage estivi e di alternanza scuola-lavoro corstituti scolastici secondari di secondo grado.

° attivitd amministrative di programmazione finan@arprogettazione e gestione di servizi di

accoglienza in favore di cittadini stranieri rictdéati asilo e titolari di protezione internazionaldRete
Sistema di Accoglienza e Integrazione (ReteSAl).

Attivita per la promozione nuove generazioni

° elaborazione della programmazione e gestione ddildta amministrative per la realizzazione di
interventi culturali in collaborazione con assomak e gruppi giovanili, organismi scolastici, salgi e
culturali, nonché con le strutture comunali inteeds;

° promozione e gestione di iniziative per la partezipne attiva dei giovani nel campo del
volontariato sociale;

° gestione economico-finanziaria e delle attivita anistrative correlate ai progetti di promozione del
benessere sociale e di prevenzione del disagi@gileva valere su finanziamenti nazionali e rediona

° attivita di elaborazione e gestione tecnico/ammiaiva di progetti di servizio civile universale.

° coordinamento tavolo giovani.

Attivita per la promozione della cittadinanza adte socialita

° Attivita di regolamentazione, programmazione eigestdel servizio di trasporto sociale, comprese
le attivita amministrative finalizzate a disciplieai rapporti tra Ente Pubblico e Terzo Settorechénal
monitoraggio e controllo della regolare esecuzidelée attivita ivi previste.

° Attivita di programmazione e organizzazione di i@mie di turismo sociale per la Terza Eta,
comprese le attivita amministrative relative al ggoimento di affidamento del servizio, nonché al
monitoraggio e controllo della regolare esecuzidelée attivita ivi previste.

° Attivita di regolamentazione, gestione e monitoiagiel’assegnazione di appezzamenti terreni di
proprietd comunale in favore di persone anzianeel& dnanutenzione delle aree, comprese le attivita
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amministrative finalizzate all'affidamento di lavaa soggetti terzi ed al monitoraggio e controliella
regolare esecuzione delle attivita ivi previste.

° Attivita di programmazione ed elaborazione di iafzie ludico-ricreative e culturali in favore della
Terza e Quarta eta, comprese le attivita amminigtréinalizzate a disciplinare i rapporti tra EfRabblico e
soggetti gestori nonché al monitoraggio e contrdtla regolare esecuzione delle attivita ivi psesi

° Attivita amministrative relative al procedimento aésegnazione di spazi pubblici (es. parchi) in
favore di Associazioni per la realizzazione di iaiz’e di socializzazione e partecipazione attiea lp cura

e valorizzazione degli spazi pubblici, anche medida redazione e condivisione di “patti di buocinato”.

° Attivita di regolamentazione e gestione dei prooeiti di assegnazione di spazi presso edifici di
proprieta comunale in favore di associazioni e ahoessione in uso temporaneo per lo svolgimento di
attivita di rilevanza sociale.
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Unita Organizzativa Autonoma Servizi Socio-sanitarie Servizio Sociale Territoriale

Attivita trasversali ai Settori dell'Ente

Attivita riguardanti le informazioni da pubblicareecondo le indicazioni contenute nel Piano Trinia
Prevenzione della Corruzione e della Traspareneantnia garantirne un tempestivo e regolare flusso;

Adempimenti in materia di accesso civico generatiazsulle materie di competenza del Settore;

Adempimenti in materia di tutela della salute dalsicurezza nei luoghi di lavoro da svolgere ialga di
datore di lavoro (decreto legislativo n. 81 dep@la 2008) sulle materie di competenza del Settore

Adempimenti in materia di trattamento dei dati peedi e di privacy da svolgere in qualita di Resgatile
del Trattamento ai sensi del Regolamento UE 20B6(6&DPR - General Data Protection Regulation) e del
Decreto Legislativo n. 196/2003 sulle materie dnpetenza del Settore.

Definizione e aggiornamento del cronoprogrammaedgtiiivita di opere, interventi e servizi che béiaho
di finanziamento pubblico, dando specifica evidedzguelli finanziati dal PNRR, definendo scademze
compiti per gli uffici e il personale coinvolto, fihe di rispettare le tempistiche previste.

Gestione ordinaria dei beni immobili assegnati itéhano Esecutivo di Gestione (PEG) al Settore masa
la partecipazione alle assemblee condominiali.

Servizio sociale territoriale

Segretariato Sociale

° Attivita di Servizio Sociale di informazione, cofsnza e accompagnamento delle persone per
'accesso alla rete dei servizi, anche mediantéogoi diretti con l'utenza finalizzati a raccogkere
codificare la domanda espressa.

° Attivita di Servizio Sociale di valutazione professale dei bisogni dell’utente/caregiver e di
attivazione di equipe multi professionali; valutam professionale del’adeguatezza e capacitanditae
della rete familiare e sociale attivabile per fante alle necessita della persona.

° Supportare il cittadino nell’iter di richiesta ditérventi standardizzati e non complessi e gestire
I'ammissione al beneficio.
° Partecipare attivamente al lavoro di conoscenzateteitorio e di promozione/attivazione delle

risorse del territorio in raccordo con le altrefpasionalita del SST e con il terzo settore, coibpatente
con le risorse disponibili.

° Alimentazione dei flussi informativi mediante lastjene della cartella sociale utente informatizzata
in stretta collaborazione con i servizi sociali demuni del distretto.

Servizio Sociale Professionale

° Attivita di progettazione personalizzata degli menti mirati a superare ed a gestire la condizidine
bisogno, sulla base di una attivita di valutazidledle risorse finanziarie e sociali disponibili garte del
Servizio.

° Erogazione diretta di prestazioni o attivazioneservizi, in base a quanto definito nel progetto
personalizzato, comprensivo di tutti gli adempimantministrativi correlati;

° Attivita istruttoria per I'adozione di atti afferérle procedure di tutela e protezione giuridica di
minori, disabili e anziani non autosufficienti;

° Attivita di monitoraggio, verifica delle condizionilella persona e del percorso progettuale
intrapreso, nonché valutazione dei risultati ragtlianche ai fini della eventuale rivisitazione li@diettivi

e interventi progettuali.

° Attivita di promozione e sviluppo delle reti sodiavolgendo un’azione di sostegno e orientamento
degli attori locali.

° Attivita di raccordo operativo tra professioniséirg’integrazione tra servizi sociali , sanitamper il
lavoro.
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° Organizzazione e identificazione delle risorse ugmad economiche che possono essere impiegate
per far fronte a bisogni indifferibili ed urgenéinche per persone temporaneamente presenti storterr
gestione delle urgenze e delle emergenze soamlgollaborazione con le forze dell'ordine e gli Ent
preposti, attivando tutte le risorse

) disponibili a livello locale e concorrendo ad adott le procedure di emergenza ricompresse nel
Piano di Emergenza Comunale o Locale.

) Alimentazione dei flussi informativi mediante lastjene della cartella utente socio-sanitaria
informatizzata, in stretta collaborazione con vegisanitari distrettuali.

° Supporto alla lettura del contesto ed alla programiome territoriale mediante I'estrazione ed
elaborazione dei dati disponibili nei sistemi imf@tivi socio-sanitari, al fine di fornire informami agli
Uffici di Piano per alimentare i processi di analdel territorio, di individuazione dei rischi dall
popolazione, dei bisogni e delle risorse disponibil

° Gestione e monitoraggio delle risorse economicteegrste al servizio per I'attivazione degli
interventi, garantendo le procedure amministratierenti con le attivita svolte.

Strutture residenziali e semi-residenziali

° Attivitd di accoglienza delle istanze, verifica dequisiti, elaborazione ed aggiornamento mensile
della lista d'attesa per I'accesso alle strutteedenziali e diurne per anziani e disabili;

° Organizzazione e gestione degli inserimenti degnti anziani e disabili in strutture accreditate,
comprese le attivita amministrative correlate allazione svolta.

° Organizzazione e gestione degli inserimenti de¢dinti anziani e disabili per accoglienze di
sollievo, comprese le attivitd amministrative ctate alla funzione svolta.

° Gestione delle presenze mensili degli utenti anaadisabili inseriti in strutture residenziali ersi

residenziali accreditate e non, comprese le ati@ihministrative correlate alla funzione svoltdivah di
verifica e controllo dei relativi flussi informativ

Ufficio di Piano

° raccolta ed elaborazione dei dati necessari atiaréedel territorio, in termini di rischi e fragd, ma
anche di risorse e opportunita funzionali allamiefone degli indirizzi di programmazione dell’'arealfare
in capo al Comitato di Distretto con particolaferimento alle Aree:

0 non autosufficienza (FRNA FNA Vita indipendente);

(o] “Dopo di noi” (L 112/2016);

0 inclusione sociale (LR 14/2015) - piano integraaitoriale (PIT);

0 poverta (fondo poverta nazionale);

0 sociale (FNPS -fondo nazionale Politiche SociaBl Fregionale, mobilitd sociale delle categorie
fragili, sostegno all'accesso alle abitazioni indeione ex LR n. 24/2001, artt. 38 e 39);

° programmazione e gestione finanziaria di risorseomali ed europee (PON Inclusione) finalizzate
all'implementazione del sistema dei servizi sociali

) supporto tecnico alle azioni di confronto e coreadne territoriale finalizzate alla definiziond, a
monitoraggio e alla valutazione della programmagisociale e sociosanitaria.

° attivitd di elaborazione degli atti di programmamoterritoriale sociale, socio-sanitaria (Piano

triennale per la Salute e il Benessere Socialeedlistle e relativi Programmi Attuativi Annuali,d@gramma
Annuale per la Non Autosufficienza, Dopo di Noi,t&indipendente, Programma Annuale QSFP, Piano
Integrato Territoriale ex. L.R. 14/2015) e di im&zjone con altre politiche di welfare (lavoro, &ascuola,

mobilita...).

° promozione di strategie e strumenti a supporto'inkelyrazione dei servizi, azioni e interventi
nellambito del sistema di welfare distrettuale.

° promozione della partecipazione degli attori se@apresidio in termini di governo della rete del
welfare territoriale.

° azioni di impulso e di verifica dell’attuazione @eprogrammazione sociale e sociosanitaria.

° implementazione dei sistemi informativi regionalh@&zionali, finalizzati alla produzione dei flussi
informativi.

° attivita istruttoria e di monitoraggio per la défilone di regolamenti distrettuali.
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) collaborazione e raccordo con I'Azienda USL Romadhadficio di supporto alla CTSS e con gli
uffici regionali.
° supporto all’elaborazione del bilancio di previsggmonitoraggio e assestamento finale del Bilancio

entro i termini stabiliti sia dalla normativa challd scelte delllAmministrazione comunale per qaattiene
le risorse distrettuali.

° predisposizione degli atti amministrativi e conlialgEfferenti la programmazione, gestione e
rendicontazione della interventi sociali e socioitgai afferenti le funzioni dell’Ufficio di Piano.
° elaborazione, gestione amministrativo/contabile, nitapaggio e controllo delle convenzioni

distrettuali di Gestione associata ex art. 30 TUElative alle Aree anziani disabili inclusione adtie
minori.

° attivita finalizzata all'accreditamento dei servi&iciosanitari e alla stipula dei relativi contiralit
servizio.

° predisposizione atti amministrativi per il rilast®voca/rinnovo dell'accreditamento.

° predisposizione contratti di servizio.

° procedure connesse a variazioni della remunerazienservizi accreditati e definizione annuale dei
costi di riferimento.

° procedure ad evidenza pubblica per I'accreditaméinservizi socio sanitari.

) alimentazione dei flussi informativi per la Regidimilia Romagna ed Azienda USL Romagna.

) attivita di elaborazione e gestione delle procediiraffidamento di cui al Codice degli Appalti

Pubblici, accreditamento distrettuale e co-progeitee sociale in merito ai servizi non assoggettti
regime di accreditamento socio-sanitario regionale.

° attivitd amministrativa afferente alla fase ese@utiei contratti e convenzioni, comprese le attivit
di monitoraggio e controllo della corretta esecoeio

° attivita in capo alla commissione tecnica distratdi cui agli artt. 22-23 L. R. 19/2016.

° attivita di Coordinamento, Monitoraggio, Rendicait@e e relativa implementazione dei dati sul

portale Regis, dei cinque progetti PNNR attualmgméssenti sul territorio del distretto di Riccioredativi
alla missione 5 — inclusione e coesione, compongntmfrastrutture sociali, famiglie, comunita erze
settore”, sottocomponente 1 “servizi sociali, di@be marginalita sociale” interventi finanziatall’'unione
europea — next generation eu — e precisamentablirs/estimento 1.1.1 “sostegno alle capacitaitgeali

e prevenzione della vulnerabilita’ delle famigliedei bambini”, 2. sub- investimento 1.1.2 “azio®ir puna
vita autonoma de istituzionalizzazione per gli an?i, 3. sub- investimento 1.2 “percorsi di autori@mer
persone con disabilita”, 4. sub- investimento 1.3Housing temporaneo”, 5. sub- investimento 1.3.2
stazioni di posta (centro servizi)”.

Centro diurno anziani

° Organizzazione e gestione dei servizi alberghiasisistenziali, infermieristici, fisioterapici, di
animazione sociale e servizi accessori (traspbsi@nderia/guardaroba, pulizia degli ambienti eckdir
manutenzione impianti ed attrezzature, approvvigmoento materiali di consumo), comprese le attivita
amministrative correlate alla funzione svolta.

° Organizzazione e gestione delle risorse umaneimetitali, compresa la pianificazione delle attivita
di formazione ed aggiornamento professionale.

° Gestione dei rapporti con i servizi socio-saniitavianti e promozione e sostegno delle relaziomi co
utenti, familiari ed attori sociali.

° Attivitd amministrative per l'accoglienza/dimiss®ndi utenti e gestione dei contratti per la
compartecipazione al costo del servizio da pafiaitente/famiglia.

° Gestione amministrativa e finanziaria dei servigieenalizzati afferenti al Centro Diurno “Felice

Pullé” (trasporto, ristorazione, servizio inferniético, supporto psicologico, ecc.).
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SETTORE 4 - “TURISMO — SPORT — CULTURA”

Attivita trasversali ai Settori dell'Ente

Attivita riguardanti le informazioni da pubblicareecondo le indicazioni contenute nel Piano Triniia
Prevenzione della Corruzione e della Traspareneantnia garantirne un tempestivo e regolare flusso;

Adempimenti in materia di accesso civico generatiasulle materie di competenza del Settore;

Adempimenti in materia di tutela della salute dalsicurezza nei luoghi di lavoro da svolgere ialga di
datore di lavoro (decreto legislativo n. 81 dep@la 2008) sulle materie di competenza del Settore

Adempimenti in materia di trattamento dei dati peedi e di privacy da svolgere in qualita di Resgatile
del Trattamento ai sensi del Regolamento UE 20B6(6&DPR - General Data Protection Regulation) e del
Decreto Legislativo n. 196/2003 sulle materie dnpetenza del Settore.

Definizione e aggiornamento del cronoprogrammaedgtiiivita di opere, interventi e servizi che béiaho
di finanziamento pubblico, dando specifica evidedzguelli finanziati dal PNRR, definendo scademze
compiti per gli uffici e il personale coinvolto, fihe di rispettare le tempistiche previste.

Gestione ordinaria dei beni immobili assegnati itéhano Esecutivo di Gestione (PEG) al Settore masa
la partecipazione alle assemblee condominiali.

Turismo

Promozione e sviluppo del turismo e marketing tiefigle

° Gestione e coordinamento delle iniziative e deligiga di promozione turistica:

0 organizzazione/partecipazione a fiere, workshraqmntri, convegni, educational;

0 adesione a forme associative negli ambiti di cetlenmea;

o predisposizione e attuazione di progetti partgcgli marketing territoriale;

0 organizzazione/gestione di iniziative ed evanistici sul territorio.

° Gestione del sistema di informazione e accoglienzstica degli uffici IAT (informazione ed
accoglienza turistica):

0 Gestione delle procedure e rapporti di esterretipne servizi di informazione e accoglienza
turistica degli uffici IAT (informazione ed accogfiza turistica):

progettazione e produzione di materiali informagisviluppo delle pagine web dedicate al turismo;
o calendario delle manifestazioni di rilevanzadiica.

° Realizzazione e gestione di eventi, anche in cot@dione con altri enti, comitati od aziende:
0 selezione, organizzazione di iniziative ed evemtstici sul territorio;

0 prestazioni di servizio per eventi intratteninmefgervice, sicurezza, ecc);

0 servizi tecnici, facchinaggio e rapporti con ntantori;

0 rapporti con comitati d’area.

° Gestione amministrativa e coordinamento dei dagiatistica turistica:

0 attivitd amministrativa e patrocinio iniziativeeeenti;

0 gestione dei rapporti con le associazioni digate ed i tavoli di lavoro;

o attivita di segreteria;

0 gestione calendario spazi pubblici e locationgsenti ed iniziative.

° Gestione archivio, magazzino, attrezzature

0 archivio assessorato;

0 gestione magazzino e attrezzature in dotaziosettdre.

Sport
° Studio analisi e progettazione nel campo dell'ezioc® e della formazione sportiva e ricreativa,

gestione tecnico amministrativa di piani di fornmem, qualificazione, aggiornamento degli operaiori
collaborazione con in collaborazione con I'Assdoiazmo sportivo e ricreativo, Enti vari, Societau@pi
sportivi, AUSL;
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° Elaborazione, in collaborazione con le strutturengoali competenti in materia di pubblica
istruzione e con gli organismi esterni, di progekir l'introduzione e/o l'ulteriore sviluppo debgtivita
sportive e ricreative, in ambito scolastico ed @&tplastico; progetti di educazione motoria,;

) Studio e progettazione, promozione, patrocinio,rdm@amento, organizzazione e gestione tecnico
amministrativa di attivita (corsi di nuoto, corsi aktivitd motoria - sportiva, gite, campeggi, smggi,
convegni di medicina sportiva etc), iniziative dp@ locali, regionali, nazionali o internazionali,
manifestazioni, incontri, laboratori, in collaboi@ze con I'Associazionismo sportivo e ricreativatiBrari,
Societa , Gruppi sportivi, AUSL;

° Rapporti costanti con le Associazioni, Societa appr presenti sul territorio per l'elaborazione di
piani di utilizzo degli impianti e di piani geneirdi intervento;

° Adempimenti per 'assegnazione temporanea di spiaziilizzo degli impianti sportivi in gestione
diretta ( palestre, capo di atletica ecc), conoessi’'uso e attivita di gestione connesse;

° Assegnazione continuativa di impianti sportivi algsociazioni, tramite convenzione Formulazione
dei programmi relativi agli interventi di manuteoze degli impianti e delle attrezzature sportiveeeative,
gestione delle relative risorse economiche ed #ppal

) Sopralluoghi negli impianti dati in gestione tempaga e permanente ai fini della verifica del
corretto utilizzo da parte dei concessionari;

° Programmazione acquisti attrezzature e materialieparee e le attivita ricreative e sportive;

° Predisposizione pratiche per I'erogazione di cobotii ad enti, associazioni, per attivita o
manifestazioni sportive ecc.;

° Redazione e aggiornamento dei regolamenti inel@ntateria Sportiva;

° Supporto alla gestione della Consulta sportiva;

Impianti sportivi
° Manutenzione impianti sportivi

Servizio Cultura

° Partecipazione all'elaborazione della programmazimniturale annuale, in collaborazione con enti
ed associazioni culturali, territoriali, organisseolastici e strutture comunali;

° Organizzazione e/o patrocinio di iniziative cullurémostre, spettacoli, convegni, ecc.) gestite
direttamente ed in convenzione;

° Redazione di pubblicazioni e cataloghi;

° Studio ed elaborazione di progetti di iniziativeltorali in collaborazione con enti, gruppi,
associazioni;

° Organizzazione, coordinamento e gestione ammitiisrdei servizi culturali;

° Predisposizione di pratiche per 'assegnazioneséaye di spazi ad uso temporaneo o continuativo;
° Predisposizione di pratiche inerenti alla erogazidincontributi;

° Rapporti con enti, associazioni culturali, compageul artisti per le attivita di competenza;

° Elaborazione programmi teatrali e di spettacolo;

° Rapporti e collaborazione con organizzazione deinpr Riccione per il Teatro, del premio TTV,

del premio llaria Alpi e iniziative collaterali;

° Gestione diretta e/o tramite terzi e promoziondideghivi di Riccione Teatro e dell’Osservatorio
llaria Alpi;
° Gestione dei contenitori culturali (Castello degljolanti, Teatro del Mare, Villa Lodifé, Villa

Franceschi, Villa Mussolini, Centri di quartiereprogrammazione e realizzazione delle attivita
compatibilmente con la specifica destinazione detglsi.

° Assegnazione locali ad associazioni culturali g¢igee delle relative convenzioni e contratti;

° Assegnazione spazi per mostre ed eventi culturali;

° Organizzazione e gestione di eventi e iniziativenpsse dalla Commissione Pari
Opportunita;

Servizio Musei e archivi Storici
° Gestione ed organizzazione delle strutture (muséteditorio;

23



Documento 3 - Linee funzionali assegnate ai Settori

° Gestione ed organizzazione delle attivita musa#livita espositiva, culturale e promozionale;

° Organizzazione e gestione attivita di documentazidel patrimonio naturalistico, storico artistico
ed archeologico;

° Gestione pratiche di prestito per opere d'artepents

° Gestione carta dei servizi;

° Organizzazione e gestione attivita didattica e &diva inerente ai beni culturali (visite guidate,
itinerari percorsi didattici, laboratori);

° Collaborazione e partecipazione alla programmazigeeerale nellambito del vigente sistema
museale insieme ad associazioni, gruppi cultuvedjani scolastici per 'utilizzo delle strutture smali;

° Gestione archivi storici, conservazione del patrimodocumentario e gestione accesso alla
consultazione pubblica;

° Acquisizione, inventariazione, catalogazione e eorezione del patrimonio culturale e dei reperti.

Servizio Biblioteca

° Gestione del Centro della Pesa;

° Rilascio autorizzazioni per I'utilizzo degli spaiel Centro della Pesa;

° Coordinamento dell'attivita del sistema bibliotécazomunale (ivi compresa la gestione di archivi
ed audiovisivi);

° Assistenza all’'utenza, all'utilizzo dei cataloghultimediali, DVD e assistenza bibliografica; Guida
alla lettura;

° Elaborazione di repertori, bibliografie ragionateignerari multimediali, musicali, predisposizione

di pubblicazioni, di materiali audiovisivi, di itamari ed unita didattiche riferite alle proprie sifieche
competenze etc.;

° Tenuta del registro prestiti di materiale libragischedario utenti;

° Tenuta, cura e consultazione Emeroteca;

° Gestione catalogazione e prestiti nell’ambito dgksna del Polo Romagnolo;

° Gestione delle procedure di prestito delle attrezeae materiali audiovisivi, nonché relativo otie
controllo;

° Interventi di recupero e di restauro di beni catr

° Collaborazione e partecipazione alla programmazigeeerale nellambito del vigente sistema

Bibliotecario insieme a associazioni gruppi culliyrargani scolastici per ['utilizzo delle strutir
Bibliotecarie.

Galleria d’'arte Villa Franceschi

° Gestione ed organizzazione della Galleria d'artaVHranceschi;

° Gestione ed organizzazione delle attivita musattivita espositiva, culturale e promozionale;

° Organizzazione e gestione attivita di documentazibel patrimonio artistico;

° Gestione pratiche di prestito per opere d'arte;

° Gestione carta dei servizi;

° Organizzazione e gestione attivita didattica e &diva inerente ai beni culturali (visite guidate,
itinerari percorsi didattici, laboratori);

° Collaborazione e partecipazione alla programmazigeeerale nellambito del vigente sistema
museale insieme ad associazioni, gruppi cultuvedjani scolastici per 'utilizzo delle strutture smali;

° Acquisizione, inventariazione, catalogazione e eorezione del patrimonio culturale.

Comunicazione lIstituzionale e Relazioni con i Media

* Gestione Notizie e Flusso Informativo: Curare latgme e la diffusione tempestiva e mirata di netiz
provvedimenti, politiche, strategie e risultati Id&ite attraverso tutti i canali di comunicazione,
tradizionali e digitali.

* Produzione Contenuti Tradizionali: Redazione eugiffne di comunicati, note stampa e organizzazione
di conferenze stampa, gestendo I'agend&oH dw-up giornalistico.

* Gestione Rapporti con i Media: Mantenere e sviluppan network proattivo di relazioni con i mass
media (stampa, TV, radio, agenzie, blogger, infb@ehlocali, nazionali e internazionali, agendo eom
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punto di contatto univoco e autorevole dell'Ente.

* Monitoraggio e Analisi: Effettuare un monitoraggamstante rfiedia monitoring) della copertura
mediatica e dei canali digitalsdcial listening), producenddfeed-back e analisi sullimmagine e la
percezione dell’Ente per orientare le strategiréut

» Consulenza e Collaborazione: Fornire consulenzdegfica e operativa agli Assessorati e agli Uffici
interni per la gestione delle relazioni con la ggamn occasione di eventi e iniziative esterne o
patrocinate.

* Flusso Informativo Interno: Facilitare la circolaze interna delle informazioni e delle rassegne
stampa/social, garantendo chdeédback e la percezione esterna siano utilizzati comenstnii di
indirizzo per lagovernance.

Strategie di Promozione Turistica e Marketing Teriale

* Promozione della Destinazione: supporto di campatjremmunicazione multicanale (online e offline)
finalizzate alla promozione della destinazionestica e delle eccellenze del territorio, in collezione
con le agenzie specializzate.

» Content Marketing Territoriale: Produzione di contg editoriali, foto e audiovisivi di alta qualita
(video promozionali, storytelling per il web, contgi per canale broadcast) per veicolare lidentita
I'offerta turistica e i valori del territorio suanali digitali e tradizionali.

» Gestione Archivio e Immagine: Cura e gestione ateliivio fotografico e audiovisivo ufficiale,
garantendo la disponibilita di materiali professilbper la stampa e per le campagne di promozione.

Comunicazione Digitale e Brand Management

* Gestione dell'Ecosistema Digitale: Gestione streteg@ operativa della presenza dell'Ente sui social
media e sui canali web (sito istituzionale, portthatici), trasformandoli in piattaforme di inforaione
real-time e di dialogo con la cittadinanza.

» Piano Editoriale Integrato: coordinamento dellaamone interna del sito e dei social network per la
pianificazione concertata e integrata del piantoeidie, assicurando coerenza e tempestivita delide
istituzionali e delle notizie.

« Brand Identity e Immagine Coordinata: Gestione telaudel Brand della Citta/Ente (City Brand),
assicurando l'applicazione rigorosa dellimmagim®rdinata e delle brand guidelines in tutti gli
strumenti di comunicazione (pubblicazioni, carteiética, web, materiali promozionali), garantendo
coerenza visiva e istituzionale.
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SETTORE 5 - “GOVERNO SOSTENIBILE DEL TERRITORIO - U RBANISTICA — SUE — SUAP -
AMBIENTE — RIGENERAZIONE URBANA”

Attivita trasversali ai Settori del’Ente

Attivita riguardanti le informazioni da pubblicareecondo le indicazioni contenute nel Piano Trieniia
Prevenzione della Corruzione e della Traspareneantiia garantirne un tempestivo e regolare flusso;

Adempimenti in materia di accesso civico generatiasulle materie di competenza del Settore;

Adempimenti in materia di tutela della salute dalsicurezza nei luoghi di lavoro da svolgere ialga di
datore di lavoro (decreto legislativo n. 81 depé@la 2008) sulle materie di competenza del Settore

Adempimenti in materia di trattamento dei dati peedi e di privacy da svolgere in qualita di Resgatile
del Trattamento ai sensi del Regolamento UE 20B5(6&DPR - General Data Protection Regulation) e del
Decreto Legislativo n. 196/2003 sulle materie dnpetenza del Settore.

Definizione e aggiornamento del cronoprogrammaedadtiivita di opere, interventi e servizi che béiaho
di finanziamento pubblico, dando specifica evidedizguelli finanziati dal PNRR, definendo scademze
compiti per gli uffici e il personale coinvolto, fahe di rispettare le tempistiche previste.

Gestione ordinaria dei beni immobili assegnati itéhano Esecutivo di Gestione (PEG) al Settore m@sa
la partecipazione alle assemblee condominiali.

AMBIENTE

Inguinamento e qualita del suolo e delle acqudiufRed economia circolare

Attivita tecnica ed amministrativa di gestione entcollo in materia di tutela e di valorizzazione
dell'ambiente e del territorio (acqua, suolo, an@ahonifiche, industrie insalubri);

Pianificazione e controllo dei servizi ambientaljestione dei relativi rapporti con gli enti cheeamo
in materia ambientale relativo ai risanamenti eifiogire;

Pareri e atti in materia di attivita a rischio wicidente rilevante;

Rilascio pareri in materia di scarichi idrici e fagi;

Rilascio pareri in materia di acque (esclusa baiiogea), suolo, industrie insalubri, bonifiche, uifi
Dichiarazione industrie insalubri;

Adempimenti amministrativi relativi alla normatiatinquinamento in materia di industria, artigianat
ed agricoltura;

Procedimenti in materia di rifiuti abbandonati erdee veicoli fuori uso in aree private;

Supporto al monitoraggio, verifica e controllo dersi d’acqua e dei canali consortili per le teotai
inerenti la sicurezza, la pulizia ed il decoro dmpetenza del Servizio Area Romagna (ex STB) e del
Consorzio di Bonifica della Provincia di Rimini;

Predisposizione degli studi e dei Piani di Setijoee la tutela e la valorizzazione dell’ambienteet d
territorio per le aree di competenza;

Pianificazione e controllo dei servizi ambientaljestione dei relativi rapporti con gli Enti cheeogno
in materia ambientale relativo ai risanamenti daa&o amianto, abbandono rifiuti e discariche almysi
Rilascio pareri in materia di rifiuti, amianto, ecc

Collaborazione con la Polizia Municipale, il sefgizgiene Pubblica dellAUSL e dellARPAE per la
risoluzione degli inconvenienti igienico — sanitad ambientali (rifiuti pericolosi, amianto, ece)

controllo rifiuti urbani abbandonati sul territoriproblematiche connesse ai terreni incolti;
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 Emanazione provvedimenti ordinatori e/o rispostaseguenti alla segnalazione di violazione della
normativa ambientale per gli ambiti di competenza;

» Gestione delliter dellistruttoria delle istanzasmesse dal Servizio Attivita economiche e foriolze
di pareri, nulla osta e autorizzazioni relativaneeatle tematiche di ordine ambientale (bonifichie si
inquinati, scarichi idrici e fognari) per gli aspeti competenza del Comune;

» Partecipazione all’'Ufficio di Piano e a gruppi @vbro intersettoriale per le diverse tematiche amtaii
ed in particolare riguardo l'aggiornamento dei pmrmlei regolamenti comunali inerenti verde, rifiut
inquinamento del suolo e delle acque, difesa delkia, ecc.;

» Attivita di indirizzo in materia di programmaziongestione e controllo dei contratti di servizio edlel
convenzioni con societa strumentali e/o di serviahché enti incaricati alla gestione dei servizi
ambientali con particolare riferimento al servidicdaccolta rifiuti, pulizia delle strade, spazzantoe

» Previsione di spesa, verifica e rendicontazionepea delle attivita relative al servizio Rifiuti;

* Collaborazione con la Polizia locale per gli adpeit competenza nelllambito dei procedimenti
sanzionatori di natura interdittiva e pecuniariaqmafronti di soggetti privati per le violaziom materia
di abbandono di rifiuti;

« Affidamento di servizi, progetti ed interventi pler attivita rientranti nella linea funzionale Ritie
economia circolare;

» Verifica delle prestazioni eseguite ai fini deligbilita delle liquidazioni;

» Predisposizione di interventi ed organizzazionéntfiiative volte alla sensibilizzazione in mateda
verde, biodiversita e transizione ecologica;

* Collaborazione a percorsi educativi e didattici.

Porto e difesa della costa

. Attivita relativa alla salvaguardia dell'arenile liga erosioni marine, richiesta delle relative
autorizzazioni agli Enti preposti e rilascio autaazioni;

. Attivita relative ai dragaggi, al mantenimento deflinzionalita degli sbocchi a mare dei principali
corsi d'acqua e richiesta delle relative autorizaaizagli Enti preposti;

. Programmazione della manutenzione ordinaria e relirgaria del porto, attraverso interventi diretti o
mediante societa strumentali;

. Convenzioni con universita ed enti di ricerca peogptti ed interventi sperimentali di difesa della
costa;

. Proposte di ordinanze e provvedimenti sanzionatonatura interdittiva e pecuniaria e relativa naess
a ruolo nei confronti di soggetti privati per leldzioni in materia;

. Affidamento di servizi, progetti ed interventi diamutenzione ordinaria, straordinaria e nuova
realizzazione per le attivita rientranti nella Bneinzionale porto e difesa della costa;

. Verifica delle prestazioni eseguite ai fini dellgibilita delle liquidazioni per contratti affidatinche a
societa in house;

. Redazione ordinanze in materia di divieto di bahmze.

Tutela degli animali

= Gestione del canile comunale, del gattile e dallerdge feline;

* Interventi di riqualificazione del canile per quamli competenza;

* Gestione delle politiche degli animali di affeziamal’ambito delle competenze delegate ai comuni;
» Informazione e divulgazione in materia di tutelbemessere degli animali;
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Promozione e gestione di progetti legati al berresdegli animali in collaborazione con le assodazi
animaliste;
Definizione e gestione convenzioni inerenti al tarial gattile.

Autorizzazioni _ambientali (aria, rumore, odori, tdlesmoqg, impianti RTV, inquinamento luminoso,

balneazione)

Attivitd tecnica ed amministrativa di gestione entrollo in materia di tutela e di valorizzazione
dell'ambiente e del territorio per gli ambiti teimati competenza;

Pianificazione e controllo dei servizi ambientaljestione dei relativi rapporti con gli enti cheemo

in materia ambientale relativo gli ambiti tematicicompetenza;

Rilascio pareri in materia di aria, odori, rumoedgttrosmog, impianti RTV, inquinamento luminoso,
balneazione);

Pareri, nulla osta e procedimenti in materia dilicaudell’aria;

Emanazione provvedimenti ordinatori e/o rispostaseguenti alla segnalazione di violazione della
normativa ambientale o di attivita disturbanti camignti preventivi accertamenti da parte AUSL, Arpa
ad esclusione di quelle relative alle fonti mobdime cantieri e manifestazioni mobili;

Redazione e aggiornamento Regolamento delle antarria telefonia mobile;

Rilascio pareri per la telefonia mobile ed impidRTiV;

Supporto tecnico, predisposizione proposte di coneai e locazioni con gestori telefonia per usibz
aree pubbliche;

Convenzioni con ARPAE per la valutazione dei caatgitromagnetici;

Elaborazione e gestione del Piano di zonizzazamustica e del Piano di risanamento acustico;
Collaborazione alla predisposizione e aggiornamdatdregolamento delle attivita rumorose;

Pareri, nulla osta e autorizzazioni in deroga inema di inquinamento acustico;

Procedimenti in materia di inquinamento luminoso;

Pareri e atti in materia di qualita dell’acqua mari

Qualita delle acque, ordinanze relative alla baliveee, rapporti con AUSL e ARPA

Gestione atti per Bandiera Blu

Gestione pratiche di VIA;

Supporto all'Ufficio di Piano per la redazione @elfalsat e verifica di assoggettabilita a VAS d@irii
Collaborazione con la Polizia locale per gli aspéit competenza nell’ambito dei procedimenti
sanzionatori di natura interdittiva e pecuniariaqmafronti di soggetti privati per le violaziom materia

di tutela in materia di inquinamento del suolo l@elcque, acustico, luminoso, odorigeno, atmosderic
elettromagnetico, ecc.

Energia, mobilita sostenibile ed educazione amhblent

Sportello energia, per il supporto ai privati nel&xifica dei requisiti in materia di risparmio egetico
derivante da Piani e regolamenti comunali;

Attivita di formazione e incentivazione per la é¢astione di Comunita energetiche regionali
Predisposizione e aggiornamento del Piano d'Aziges I'Energia Sostenibile e il Clima, in
collaborazione con gli altri Uffici comunali;

Supporto agli Uffici preposti alla redazione degtudi e dei Piani di Settore per la tutela e la
valorizzazione dell'ambiente e del territorio péragnbiti tematici di competenza;

Monitoraggio dei dati e Bilancio energetico, inlabbrazione con gli altri Uffici comunali;
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Rapporti con I'associazionismo ambientale operaakeerritorio;

Predisposizione di interventi ed organizzazionadiative volte alla sensibilizzazione verso gpetto
delllambiente;

Supporto alle scuole per attivita educativa e diiclanegli ambiti di specifica competenza;
Individuazione delle azioni, degli interventi e ldgbrocedure necessarie per promuovere I'uso ralgon
dell’energia e predisposizione dei bilanci enejéti funzione dei parametri economici e degli firsali

VERDE URBANO

Attivita tecnica di programmazione, gestione e maltt in materia di tutela e di valorizzazione delde
urbano;

Rilascio autorizzazioni/nulla osta per abbattimérapianto alberature e messa a dimora nuovi alberi
sostituzione di quelli abbattuti, potature, eccaiiea privata,

Rilascio pareri sul tipo di essenze arboree edstil®ida mettere a dimora nell’area esterna nelligon

di procedimenti edilizi, qualora richiesto dal Seiw Edilizia Privata;

Rilascio pareri per interventi sul verde previsglllambito dei progetti di opere pubbliche, qualora
richiesto dal Settore LLPP o dal Servizio Rigenenae Urbana,

Pareri in materia di verde urbano qualora richigst@ltri servizi comunali

Pianificazione e controllo della societa in housslidata agli interventi di manutenzione del verde
urbano;

Rapporti con le associazioni e i privati per laacargestione delle aree verdi comunali;

Attivita di indirizzo in materia di programmaziongestione e controllo dei contratti di servizio elel
convenzioni con societa strumentali e/o di serviahché enti incaricati alla gestione dei servizi
ambientali con particolare riferimento al servigarde e lotta antiparassitaria;

Sorveglianza delle aree scoperte (parchi, giardinee pubbliche) e intermediazione cen-ghti i
soggetti deputati al controllo e alla gestione iegelle stesse aree;

Interventi di difesa fitosanitaria;

Lotta alla zanzara tigre e alla processionariga;

Gestione tramite societa strumentali/di servizidl'atévita tecnica ed amministrativa per la tutela
dell'ambiente da fattori inquinanti (epidemie, dézaazione, disinfezione, disinfestazioni da zamaza
tigre etc.).

Progetti e collaborazioni con Enti e Associazioar [& cura e salvaguardia della fauna selvaticelle d
specie protette;

Rapporti con enti e soggetti terzi e pareri di cetepza verso altre strutture, Enti, etc. in temaedile e
biodiversita;

Attivita di sensibilizzazione e comunicazione;

Concessione all’occupazione di suolo pubblico naicpi e giardini assegnati patrimonialmente al
Servizio Verde;

Concessione dei chioschi e strutture presenti axaihp e giardini assegnati patrimonialmente al Raryv
Verde;

Collaborazione con la Polizia locale per gli aspeit competenza nell’ambito dei procedimenti
sanzionatori di natura interdittiva e pecuniariaqmafronti di soggetti privati per le violaziom materia

di verde pubblico e privato;

Partecipazione alla struttura tecnica che segokaudi delle dotazioni territoriali in cessione@dmune
negli interventi urbanistici ed edilizi convenzidinger gli aspetti di competenza.
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Sistema Informativo Territoriale

Gestione, aggiornamento e sviluppo delle banche tdattoriali condivise: Database Topografico
(DBT);

Gestione e aggiornamento delle banche dati del Qu&dnoscitivo del nuovo Piano Urbanistico
Generale di cui alla LR 24/2017 e di altri Piansdttore urbanistici ed ambientali;

Coordinamento con il Servizio Urbanistica per icepimento ed allineamento delle banche dati
geografiche degli strumenti di pianificazione e ldegfi di trasformazione del territorio, in confoita
agli standard nazionali e regionali;

Costruzione e aggiornamento banche dati territcgi@mbientali in materia di verde pubblico, imgian
RTV, impianti telefonia mobile, ecc.

URBANISTICA

Pianificazione urbanistica

Realizzazione di un efficace ed efficiente sistednaprogrammazione e pianificazione territoriale
attraverso la partecipazione alle funzioni di gowedel territorio a livello comunale e sovracomenal
(Comitato Urbanistico di Area Vasta);

Programmazione e coordinamento dei processi vdltaparovazione e aggiornamento della
strumentazione urbanistica generale con particolfeemento al Piano Urbanistico Generale (PUG) di
cui alla Legge Regionale n.24/2017 e alle attiditinegoziazione (Accordi con i privati ex art.61 LR
24/2017) ad esso pertinenti e propedeutiche;

Supporto alla redazione di piani di settore e all&sione di provvedimenti amministrativi da parie d
altri servizi dell’ente;

Programmazione e coordinamento degli Accordi Operatuativi del PUG e loro varianti;

Redazione e coordinamento dei Piani Attuativi diiativa pubblica e loro varianti;

Programmazione e coordinamento dei procedimengipgrovazione degli Accordi Operativi ex art.4
della LR 24/2017,

Espressione del parere tecnico di corrispondenzardénuti di convenzioni urbanistiche nell’amixlei
procedimenti edilizi autorizzativi;

Parere di conformita dell’atto di cessione a quagmtevisto dalla convenzione urbanistica relativa a
Permessi di costruire convenzionati;

Partecipazione, su istanza dei servizi titolari pleicedimenti autorizzativi, alle attivita di cooito in
fase di realizzazione delle opere di urbanizzazaiseiplinate da convenzioni urbanistici e atti am;
Monitoraggio dello stato di attuazione degli strumnattuativi della pianificazione generale e dices;
Monitoraggio del consumo di suolo ai sensi della24R017;

Aggiornamento del catasto incendi;

Predisposizione e aggiornamento della tavola dioli ai sensi art. 37 LR 24/2017;

Programmazione degli atti di recepimento nella sémtazione urbanistica comunale vigente, di
disposizioni normative sovraordinate in materigestione del territorio;

Predisposizione e redazione di proposte e valutaziecniche a supporto delle decisioni
dell’Amministrazione Comunale;

Redazione e aggiornamento della microzonaziondcasm
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Verifica relazioni Valsat e Verifica di assoggetti#d dei Piani con il supporto del Servizio Verde
Transizione ecologica e del Servizio Sostenibditdbientale;

Verifica marginalita alberghiere per strutture gin di 19 camere;

Parere di competenza nelllambito dei procedimenitiuai sensi art. 53 LR 24/2017 gestiti da SUE-
SUAP;

Predisposizione degli elaborati di Variante urbicased espressione del parere di competenza nei
procedimenti unici ai sensi art. 53 LR 24/2017ishiesta dei LLPP;

Gestione procedure finalizzate all’approvazioneAdcordi di programma ai sensi artt. 59 e 60 LR
24/2017,;

Partecipazione alla consultazione preliminare paniRerritoriali, urbanistici e di settore di Regk,
Provincia, Enti limitrofi ed espressione del pardreompetenza,

Supporto alla redazione di accordi territoriali fgeparte di competenza,;

Predisposizione atti di competenza per localizzeziopere di interesse statale ai sensi art. 54 LR
24/2017,

Altri atti e pareri in materia urbanistica;

Gestione dei processi partecipati in materia udiiai;

Redazione e aggiornamento Piano dell’Arenile;

Predisposizione e aggiornamento dello studio dervenmobiliari urbani;

Verifica del contributo straordinario;

Gestione procedimento servitu militare.

Paesaggio

Autorizzazioni paesaggistiche;

Accertamento di compatibilitd paesaggistica;

Autorizzazioni paesaggistiche in sanatoria e postum

Calcolo sanzioni;

Predisposizione e aggiornamento Regolamento sarpaesaggistiche e Linee guida.

Cartografia

Predisposizione degli elaborati di Piano a suppeiitocoordinamento con incaricati esterni;
Predisposizione elaborati cartografici nel’amhd procedimenti in Variante urbanistica;

Supporto alla redazione di VAS — Valsat di Piami¢ollaborazione con S.1.T. e altri servizi comiinal
Predisposizione e aggiornamento banche dati gaogeadlegli strumenti di pianificazione e degli aliti
trasformazione del territorio, in conformita agkisdard nazionali e regionali;

Supporto alla pianificazione urbanistica ai finl deonitoraggio del consumo di suolo, aggiornamento
della tavola dei vincoli ed altre elaborazioni s1s® cartografica;

Deposito tipo frazionamenti ai sensi dell’art. t8mma 3, L.R. 23/2004 - verifica lottizzazioni alves
Certificati di destinazione urbanistica.

RIGENERAZIONE URBANA

Progetti e interventi di rigenerazione urbana sobii e partecipati di rilevanza urbana e teriidibe

Predisposizione e aggiornamento abaco riqualificeezi degli spazi pubblici (pavimentazione,
marciapiedi, aree di sosta e parcheggio, illummaej elementi di arredo, aiuole, aree verdi, widhani,
ecc.) differenziato per le diverse zone e quartiellia citta;
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Predisposizione e aggiornamento abaco dehors péligiesercizi;

Parere in merito alla coerenza dei dehors di tipmoB gli allegati al Regolamento per la disciplsw
dehors;

Proposte di progetti speciali per dehors di tipsuBrie e piazze;

Piano eliminazione barriere architettoniche — PEBAli spazi urbani del lungomare e della litoranea
coordinato con il Piano dell’Arenile;

Supporto alle attivita finalizzate al riuso tempura di immobili e spazi aperti;

Mappatura immobili dismessi e redazione albo daylinobili resi disponibili per la rigenerazione
urbana;

Valorizzazione delle colonie, relativamente agli asimissibili, anche mediante convenzioni di uso
temporaneo;

Rigenerazione coordinata degli spazi urbani coervwenti artistici di public, street e land art, in
coordinamento con Ufficio Cultura e Turismo;

Pareri di competenza sulla sostenibilita e qualéhe dotazioni territoriali ed ecologico ambientala
cedere al Comune previsti in progetti edilizi eamistici convenzionati;

Ricerca finanziamenti per lo sviluppo sostenibila @generazione della citta;

Redazione di masterplan per la definizione delé&tssurbanistico delle aree strategiche della;citta
Progettazione urbana per la riqualificazione salstiendello spazio pubblico nelle aree strategidbéa
citta, con eventuale progettazione architettoricaalizzazione dei medesimi interventi pubblidiauri

di rilevanza strategica;

Progettazione e realizzazione di interventi di mg@zione urbana dello spazio pubblico nelle aree
urbane strategiche e nei principali viali commdrciabani, mediante azioni volte a recuperare e
riqualificare le aree, migliorandone la qualitaidés sociale, economica ed ambientale, per renidere
citta piu sostenibile e vivibile. Gli interventi dgualificazione degli spazi pubblici hanno pegego il
desealing integrato all’ampliamento del verde, l@va posa di arredi urbani, il miglioramento della
mobilita sostenibile nell'area d'intervento e passcessere comprensivi del restauro e risanamento
conservativo, con riuso per finalita pubbliche antéresse pubblico, degli edifici di proprieta aomle

ivi localizzati;

Gestione dei processi partecipati relativi agli @nath competenza;

Coordinamento, programmazione e definizione degierventi, delle politiche e delle azioni per
I'attuazione del progetto di Smart City, in collahrione con gli altri servizi del Comune interespat
competenza.

Mobilita sostenibile

[N

[

[N

Predisposizione del Piano urbano per la mobilisiesubile — PUMS;
Predisposizione del Piano Urbano del Traffico (Puitggrato al PUMS;
Definizione progetti partecipati e azioni per inteawre la mobilita sostenibile.

Forestazione urbana e periurbana

Redazione Piano del verde urbano

Pianificazione, progettazione e realizzazione didjni, parchi fluviali, urbani e territoriali;
Riqualificazione di giardini e parchi pubblici g=isti, compresa l'installazione di nuove aree gjoco
Progettazione e realizzazione di percorsi natdiglipedonali e ciclabili;
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* Progettazione e realizzazione di infrastrutturediver blu, ad esclusione degli interventi in cui é
prevalente la messa in sicurezza e potenziamermdrastrutture viarie e portuali;
* Progettazione e realizzazione di interventi di ppt@mento della rete ecologica;
* Individuazione e pianificazione di aree naturaldtptte, aree di collegamento ecologico, paesaggi
naturali e seminaturali protetti, aree di riequitibecologico;
» Progettazione, realizzazione e implementazionatdrventi di forestazione urbana e periurbana;
» Progettazione interventi e azioni per adattamenmtitigazione climatica.

EDILIZIA PRIVATA

Sportello unico per I'Edilizia residenziale e pritika (S.U.E. — S.U.A.P.)

* Permessi di costruire convenzionati;

* Permessi di costruire in deroga;

» Titoli abilitativi conseguenti ad Accordi operativiccordi con privati o PAIP;

» Atti ricognitori finali in materia edilizia per atita produttive;

* Permessi di costruire in materia edilizia residaleze non produttiva,

» Condono edilizio (L. 47/85 - L.724/94 - L. 326/03@)che con il supporto di incaricati esterni o raath
progetti speciali;

* Valutazione preventiva ex art. 21 LR 15/2013;

» Vigilanza dell'attivita edilizia sul territorio ergvvedimenti sanzionatori di repressione dell'aliasio
edilizio;

» Attivita di front-office tecnico amministrativo-vifica formale pratiche edilizie;

» Comunicazioni afferenti allo sportello unico pexdilizia residenziale e produttiva ai sensi ar4ldis e
5 della LR 15/2013;

» Verifica nei 5 giorni dal ricevimento della pratiedilizia, delle completezza della documentazione e
delle dichiarazioni prodotte, con il supporto digmnale dedicato;

» Comunicazione della ripresa dei termini per CILASEIA differite a seguito della trasmissione dei
pareri degli Enti/Uffici interessati dal procedinten

» Gestione amministrativa pratiche edilizie e protiaaione;

* Gestione contabile degli introiti e delle spesenateria edilizia privata,;

* Gestione del contenzioso su atti e provvedimentnateria edilizia privata a supporto dell’avvocatur
comunale;

» Gestione progetto digitalizzazione ed informatizaae dello Sportello Unico per I'Edilizia Resideaiei
e Produttiva;

» Conferenze di servizi ex art. 14 L. 241/90 su pdaoventi edilizi;

* Conferenze di servizi preliminare ex art 4 bis 15/13,;

e Conferenze di servizi istruttorie ex artt. 14 el 1R. 15/13;

» Conferenze di servizi istruttorie ex art 7 DPR 160/

» Cnferenze di servizi per le attivita di cui all'8tlel DPR 160/2010;

* Procedimenti ex art. 53 della LR 24/2017 per atid'impresa per gli aspetti di competenza;

» SCEA segnalazione certificata di conformita edilieidi agibilita;

* SCIA edilizia residenziale e produttiva;

» CILAS attivita edilizia residenziale e produttiva;
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» Sorteggio periodico CILA/SCIA/SCEA,;

e Sottoposizione, ove previsto, alla Commissione lpeQualita Architettonica e il Paesaggio delle
pratiche edilizie;

* Voltura della intestazione dei titoli edilizi;

e Svincolo di polizze fideiussorie per garanzie duatione di interventi in materia di edilizia prisa
Istruttore tecniche e proposte di delibera finaltezalla monetizzazione di dotazioni territoriali;

» Istruttoria delle pratiche edilizie riguardantiéntenti realizzati dai titolari delle concessiomintaniali
sulla spiaggia sia in ambito portuale e rilascigldeventuali titoli edilizi;

» Determinazione del contributo di costruzione ezidai di pagamento;

» Istruttoria per I'erogazione di contributi per alibraento barriere architettoniche;

» Gestione amministrativa del servizio (acquisti, ilmkxle/determine,  liquidazioni, monitoraggi,
aggiornamento rilevazione ISTAT, richieste DURC).

e Istruttoria amministrativa per rimborso oneri insoadi interventi edilizi non realizzati o realizzat
parzialmente;

+ Attivita amministrative relative al procedimentorgerogazione di quote degli oneri di urbanizzae
secondaria agli enti religiosi, per i relativi edifdi culto;

» Acquisizione documentazione informativa presso #ada dati nazionale unica per la documentazione
antimafia (BDNA);

* Attestazioni SOA;

» Certificazioni di idoneita alloggiativa;

* Ordinanze contingibili e urgenti in materia ed#izi

e Supporto al Servizio Demanio per gli atti attineminstallazioni e/o realizzazioni di opere pubidicul
demanio marittimo e portuale;

» Aggiornamento del Regolamento Edilizio Redazioaggornamento Regolamento sanzioni edilizie

» Gestione SCIA insegne;

» Aggiornamento dei vincoli nel gestionale delle jota edilizie in coordinamento con Servizio
Urbanistica e Ufficio SIT;

» Parere di conformita dell'atto di cessione a qugmtevisto dalla convenzione urbanistica relativa a
Permessi di costruire convenzionati;

» Diffide e atti interdittivi all’'utilizzo di edifici privati (nella loro interezza o in parte) a seguili
segnalazioni di Vigili del Fuoco, AUSL o altri emireposti alla tutela della salute o verifiche date
degli uffici;

» Espressione di pareri e verifiche di conformitaamibtico-edilizia in materia di edilizia privata;

e Controlli a campione dei Programmi di riconversianeammodernamento dell’attivita agricola (PRA)
anche avvalendosi di supporti specifici;

» Affidamento di servizi, incarichi e consulenze irateria di edilizia privata, SUE e SUAP — edilizia
produttiva.

» Gestione deleghe regionali in materia di cacciardascio dei relativi tesserini;

Archivio edilizia ed accesso atti

» Evasione delle pratiche di accesso atti;

» Digitalizzazione dell’archivio cartaceo;

» Supporto alla digitalizzazione ed evasione deli&igine giacenti di condono edilizio.
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Ufficio Sismica Associato
Gestito in forma associata tra i Comuni di Riccien@attolica (Capofila: Comune di Riccione)

* Ricezione e verifica delle denunce di depositolgeori privati ed opere pubbliche relativi ad intenti
di minore rilevanza sismica, con redazione delegmib delle pratiche oggetto di controllo;

* Ricezione delle istanze di autorizzazioni sismipkelavori privati ed opere pubbliche;

e Istruttoria delle pratiche sismiche e rilascio detlative autorizzazioni sismiche e pareri finali;

¢ Redazione di pareri in materia sismica,

« Ricezione ed istruttoria delle varianti struttumilpratiche sismiche gia autorizzate;

e Supporto per i tecnici esterni sulla presentazideieprogetti strutturali mediante attivita di frooffice

realizzata tramite ricezione fisica in sede o sujgpielematico con videoconferenze e mail;

. Supporto al settore edilizia privata sull'individiiene degli interventi privi di rilevanza ai fini
sismici (classificati come L2);
. Rilascio pareri a seguito di accertamenti ediltnisi;

e Altri adempimenti connessi o conseguenti in ragideka materia;

e Supporto agli agenti di polizia giudiziaria nellaegisposizione delle notizie di reato relative alla
materia;

e Attivita di segreteria amministrativa enti assdciat

ATTIVITA' ECONOMICHE

* Redazione e gestione dei regolamenti comunali enamde in materia di commercio, industria
agricoltura, artigianato, pubblici esercizi, stout ricettive;

* Rilascio-aitorizzazioni impianti distribuzione carburanti @laudi da parte della preposta Commissione
Carburanti;

e Gestione e supporto alle Commissioni formalmentituite compresa la Commissione Comunale di
Vigilanza sui Locali di Pubblico Spettacolo (CCVDRSCommissione Provinciale di Vigilanza sui Lodili
Pubblico Spettacolo (CPVLPS);

« Assegnazione codice identificativo attrazioni détspcolo viaggiante;

* Rilascio patente per I'impiego di gas tossici;

* Provvedimenti sanzionatori di natura interdittivapecuniaria e relativo accertamento esecutivo nei
confronti di soggetti privati titolari di licenzautorizzazioni, concessioni o altri titoli abilitatall’esercizio

di attivita economiche

» Rapporti con il concessionario per le posizioniitkele avviate alla riscossione coattiva;

« Raccolta dati per redazione statistiche riguardantiaterie di competenza;

» Atti relativi a merce sottoposta a sequestro cativel;

* Rilascio matricole ascensori e piattaforme eleggtri

« Attivita amministrativa relativa alle comunicazipr&CIA e/o istruttoria finalizzata al rilascio di
autorizzazioni e permessi in materia di:
- esercizio di strutture ricettive alberghiere, exit@erghiere e relativa classificazione;
- centri estivi per minori;
- servizi ricreativi (in quanto non riconducibili servizi educativi, non di competenza del SUAP) di
cui all’art. 9 della L.R. 25.11.2016 n. 19, ad es@ne delle iniziative di conciliazione;
- attivita di spettacolo viaggiante, spettacoli e ifetazioni varie con o senza commissione comunale
di pubblici spettacoli, cinema, teatri, scuole dild, dancing, parchi divertimento o acquatici,.ecc
- sale giochi;
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- maneggi;

- noleggio con o senza conducente;

- agenzie d’affari art. 115 del T.U.L.P.S;;

- agenzie di viaggio;

- palestre;

- autorimesse;

- edicole;

- pubblici esercizi (bar, ristoranti, circoli, ecc.pgr somministrazione di alimenti e bevande compresi
guelli ubicati sull’'arenile;

- stabilimenti balneari e attivita ad essi accesdati@inguiti, ecc.);

- installazione e riconfigurazione di impianti dig¢&nia mobile;

- commercio in sede fissa (esercizi di vendita alutarfino a 250 mqg, compresi quelli ubicati su
demanio marittimo o portuale, esercizio per il cogntio in sede fissa di medie e grandi strutture di
vendita, ecc);

- commercio su aree pubbliche, esercizio del commeticerante su aree pubbliche e con posteggio,
compresi quelli ubicati su demanio marittimo o palé (ambulanti e fotografi itineranti), gestione
mercato settimanale delle merci, altri mercatirefieon elaborazione di graduatorie, assegnazioni,
concessioni di posteggio e rilascio autorizzazioni;

- artigianato settore alimentare (rosticcerie, gasimgie, kebab, ecc) e non alimentare (acconciatori,
estetisti, tatuatori e piercing, panificatori, tlavanderie, ecc.);

- strutture sanitarie (poliambulatori, studi e ambardaodontoiatri, veterinari, ecc);

- dotazione organica delle Farmacie e attivita igirig SCIA e per rilascio di autorizzazioni e
permessi delle Farmacie;

- case famiglia per anziani e disabili adulti art.L3B. 27.07.2018 n. 11;

- case famiglia per anziani;

- studi professionali e di altre professioni sandtari

- autorizzazione unica ambientale (AUA) e autorizaaza carattere generale;

- tesserini hobbisti;

- attivita economiche relative ad animali da compagni

- occupazioni di suolo pubblico e di aree privateiusd pubblico per dehors;

- deroghe al Regolamento per le attivita rumorogévita di cantieri, attivita musicali, ecc.);

- ingiunzione di pagamento, accertamento e istrattdeile relative pratiche;

- attivita musicali nei pubblici esercizi, nelle sture ricettive e nei stabilimenti balneari

« Gestione delle attivita di competenza per 'attisgaz e messa in funzione degli hub commerciali nicba
Istruttoria e parere di competenza in ambito dif€anze di Servizi.
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SETTORE 6 - “LAVORI PUBBLICI E INFRASTRUTTURE”

Attivita trasversali ai Settori dell’'Ente

Attivita riguardanti le informazioni da pubblicareecondo le indicazioni contenute nel Piano Triknaia
Prevenzione della Corruzione e della Traspareneantiia garantirne un tempestivo e regolare flusso;

Adempimenti in materia di accesso civico generati@azsulle materie di competenza del Settore;

Adempimenti in materia di tutela della salute dalsicurezza nei luoghi di lavoro da svolgere ialda di
datore di lavoro (decreto legislativo n. 81 depé@la 2008) sulle materie di competenza del Settore

Adempimenti in materia di trattamento dei dati peedi e di privacy da svolgere in qualita di Resgabile
del Trattamento ai sensi del Regolamento UE 20B5(6&DPR - General Data Protection Regulation) e del
Decreto Legislativo n. 196/2003 sulle materie dnpetenza del Settore.

Definizione e aggiornamento del cronoprogrammaedatiivita di opere, interventi e servizi che béiaho
di finanziamento pubblico, dando specifica evidedzguelli finanziati dal PNRR, definendo scademze
compiti per gli uffici e il personale coinvolto, fahe di rispettare le tempistiche previste.

Gestione ordinaria dei beni immobili assegnati it&iano Esecutivo di Gestione (PEG) al Settore p@sa
la partecipazione alle assemblee condominiali.

Espropri:

° Acquisizione coattiva di beni immobili finalizzagila realizzazione di opere pubbliche o per altri
motivi di pubblica utilita per tutto I'Ente;

° Occupazioni d’'urgenza propedeutiche ai procedimesyropriativi;

° Valutazione del valore di indennizzo di espropvio @ occupazione di esproprio;

° Acquisizioni sananti ex art. 42/bis d.P.R. 327/2001

Programmazione, progettazione, esecuzione, colldu@pere Pubbliche

° Predisposizione, in attuazione del programma politii legislatura e delle indicazioni del Sindaco,
del quadro dei bisogni e delle esigenze, al fin®idkntificazione degli interventi necessari alrdo
soddisfacimento (propedeutica al programma triex)nal

° Redazione degli studi di fattibilita di opere e decumenti preliminari alla progettazione necessari
per I'elaborazione del programma triennale dei fapabblici e dell’elenco dei lavori annuali e cegsiente
redazione del programma;

° Attuazione, attraverso la figura del responsabilea del procedimento, di ogni singolo intervento
previsto dal programma triennale dei lavori pubbécdall’elenco dei lavori annuali, per le fasi ldel
progettazione, dell'affidamento e dell’esecuzioneediante personale tecnico interno o attraverso
I'affidamento a tecnici esterni;

° Redazione di progetti di fattibilitd tecnico-ecoriomy progetti definitivi ed esecutivi, anche
avvalendosi di incaricati esterni allEnte;

° Redazione piani di sicurezza,

° Verifiche e validazione dei progetti;

° Acquisizione dei pareri ed approvazione dei progeithe mediante conferenze di servizi interna ed
esterna;

° Controllo della fase esecutiva di opere pubbliclelavori pubblici;

° Direzione dei lavori, sicurezza sui cantieri, aesiga, contabilizzazione e collaudo;

° Procedure specifiche complementari e/o attinetdi @bere pubbliche quali a titolo esemplificativo
le competenze in materie di finanziamento;

° Consegna delle opere realizzate e collaudate tall#tse comunali competenti per I'accatastamento

e la successiva gestione patrimoniale;
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° Costituzione e/o partecipazione a commissioni egouppi di lavoro anche intersettoriali, al fine di
raggiungere, nei tempi e con le modalita richiestd, in funzione delle specifiche competenze e
professionalita, gli obiettivi assegnati (ipotesdgettuali, informazioni, dati, ecc.);

) Predisposizione e redazioni delle relazioni teomiehbozze propositive per le deliberazioni e/o
determinazioni da assumere da parte dei vari Oilganizionali del’ Amministrazione Comunale;

° Gestione gare per affidamento appalti, incarichbfgssionali in materia di lavori per opere
pubbliche, con il supporto dell'Ufficio Gare;

° Risoluzione del contenzioso stragiudiziale (risemigoluzioni, varianti ecc.) in materia di opere
pubbliche o dei servizi di ingegneria;

° Attivita di consulenza amministrativa nei confroddgli organi del Comune per quanto attiene alle

materie di competenza dell'area di attivita;

Viabilita, infrastrutture e Reti tecnologiche

° Programmazione, progettazione, affidamento anchel@upporto dell’'Ufficio Gare, realizzazione
e collaudo di opere di viabilita ed infrastruttyner la Mobilita e Trasporti;

° Studio, pianificazione ed attivazione degli intertraliretti al miglioramento della viabilita;

° Collaborazione per gli aspetti di competenza afiagnamento del Piano Urbano del Traffico e alla
redazione del Piano urbano della mobilita sosten{BIUMS);

° Collaudo opere di urbanizzazione primaria e secoadta attuarsi nel’ambito di Piani Urbanistici

Attuativi di iniziativa pubblica o privata, compeesutte le opere di urbanizzazione da cedere alubem
anche a seguito di interventi edilizi convenzionati
° Pareri e atti relativi alla viabilitd ed infrastturte e reti tecnologiche

Qualita Urbana e Servizi Tecnici

° Attivita tecnica ed amministrativa di programmazpgestione e controllo in materia di tutela e di
valorizzazione del territorio, con particolare rifeento alla qualita urbana (arredo urbano, ecc.);

° Rapporti con enti e soggetti terzi e pareri di cetepza verso altre strutture, enti, etc. in tema di
lavori pubblici, arredo e qualita urbana;

° Decoro urbano;

° Pianificazione e realizzazione di opere di norvelge entita (piccole opere) anche con il contabut
di cittadini ed associazioni private;

° Supporto tecnico per la gestione dei contrattitielall’erogazione dei servizi: energia elettrica,
telefono, riscaldamento, etc. relativi agli edificibblici ed alle attivita di competenza;

° Supporto Tecnico in relazione al rilascio di pardi autorizzazioni varie sull'utilizzo del suolo e
sottosuolo pubblico;

) Sorveglianza delle aree scoperte (pubbliche) enmgdiazione con gli enti deputati al controllo e

alla gestione tecnica delle stesse aree;

Gestione tecnica del patrimonio immobiliare comanal

° Attivita di indirizzo e di controllo generale sw@Becuzione dei contratti di servizio nei confronti
delle societa partecipate, delle Multiutility e ldesocieta erogatrici di servizi di pubblico intese (ciclo
idrico integrato, manutenzione ordinaria e strawda del patrimonio comunale e delle strade, poabl
illuminazione, ecc.);

° Attivita di indirizzo specifico e di coordinamentopn attivita interne al Comune, in materia di
programmazione della manutenzione ordinaria e retirs@ria del patrimonio, attraverso interventi tire
mediante societa strumentali;

° Redazione dei capitolati dei contratti di serviegigtipulazione contratti relativi alla gestionella a
manutenzione (ordinaria e straordinaria) del painim comunale, delle strade e della rete relativeicdo
idrico integrato;

° Partecipazione a tavoli collegiali ed intercomurtatinici per collaborare alla specificazione e/o
redazione di progetti o azioni ed attivita di cotemza di Enti sovraordinati e/o societa erogatticgervizi

di pubblica utilita che hanno riflessi sul territbocomunale.

° Presidio e attivita di gestione delle dotazioniniebe negli edifici comunali in relazione alla
normativa sulla tutela della salute e della siczmezei luoghi di lavoro;

e Gestione inventario beni patrimoniali e demaniali;
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° Tenuta dell'inventario dei beni mobili.

Edilizia Pubblica e Opere strategiche anche ingRariato Pubblico Privato (PPP)

° Programmazione, progettazione, affidamento, corsupporto dell’Ufficio gare * (cfr quanto
espresso sopra sull'unita gare), realizzazionellaut di opere di edilizia pubblica (scolasticppsiva,
culturale, sociale, pubblica amministrazione, ecc.)

° Gestione opere strategiche, individuate come tatilidorgani di governo, comprese le opere
finanziate con fondi PNRR PNC ed altri fondi stdipari dello Stato, Regioni ed altri soggetti pubbl

° Cura di tutti gli adempimenti relativi ad intervedt realizzarsi attraverso il Partenariato Pulablic
Privato;

Viabilita e Parcheqgi

° Collaborazione per gli aspetti di competenza afjiagnamento del Piano Urbano del Traffico e alla
redazione del Piano urbano della mobilita sostEn{BIUMS);

° Studio, installazione e manutenzione della segealstradale, verticale ed orizzontale;

° Predisposizione delle “ordinanze” relative allacolazione stradale, di carattere temporaneo e/o
permanente, e di altri provvedimenti di urgenzenateria di viabilita;*

° Attivita di studio e proposta per la gestione ediglioramento della circolazione stradale, per la

razionalizzazione della sosta veicolare, con padre riferimento alle Aree Pedonali Urbane ed Abtbee a
Traffico Limitato, e con predisposizione degli al#liberativi relativi;

° Rilascio di permessi per il transito e la sostgenere, per le Z.T.L., per le A.P.U. e altri pagd v
inerenti la circolazione stradale sulle stradelle quazze Comunali;

° Rilascio dei pass-contrassegni di parcheggio satili;

) Rilascio di autorizzazioni per la posa su suololgtieb di plance, di cartelli e di striscioni (pubia
temporanea);

° Rilascio di autorizzazioni per I'occupazione deblsupubblico, quali: aut. o.s.p. temporanee (a

scopo pubblicitario, per raccolta firme e fondinlus, ecc.), aut. o.s.p. per lavori edili e caitiaut. 0.s.p.
per bar e ristoranti, aut. 0.s.p. per esercizi cenasiali ed attivita artigianali ad esclusione dehdrs e di
guelle localizzate in parchi, giardini, aree vexdinpianti sportivi;

° Rilascio di autorizzazioni all’apertura o modifidai passi carrabili;

° Rilascio (alla Provincia di Rimini) dei “nulla-os$tper il transito dei trasporti eccezionali;

° Rilascio di pareri, nulla osta, autorizzazioni eoessioni per manifestazioni, spettacoli ed ewdinti
varia natura che si volgono su strada o che impatalla circolazione stradale;

° Gestione della spunta ai mercati settimanali;

° Gestione degli approvvigionamenti di beni e serpéi il funzionamento dell’ufficio;

° Gestione dei “parcheggi”, sia custoditi e sia narstaditi, a pagamento e delle “aree blu”
disciplinate a parcometro;

° Rilascio di abbonamenti, stipula di contratti didaione e vendita dei tagliandi gratta e sosta;

° Gestione degli approvvigionamenti di beni e serp&i il funzionamento dell’ufficio.

Utenze:

° Gestione dei contratti relativi all'erogazione deirvizi (energia elettrica, telefono, riscaldamento

etc.) relativi agli edifici pubblici ed alle attitéi di competenza.
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) SETTORE 7 - “POLIZIA LOCALE E SICUREZZA URBANA”

Attivita trasversali ai Settori dell’Ente

Attivita riguardanti le informazioni da pubblicareecondo le indicazioni contenute nel Piano Tritnaia
Prevenzione della Corruzione e della Traspareneantnia garantirne un tempestivo e regolare flusso;

Adempimenti in materia di accesso civico generatiasulle materie di competenza del Settore;

Adempimenti in materia di tutela della salute dalsicurezza nei luoghi di lavoro da svolgere ialga di
datore di lavoro (decreto legislativo n. 81 depé@ila 2008) sulle materie di competenza del Settore

Adempimenti in materia di trattamento dei dati peedi e di privacy da svolgere in qualita di Resgabile
del Trattamento ai sensi del Regolamento UE 20B5(6&DPR - General Data Protection Regulation) e del
Decreto Legislativo n. 196/2003 sulle materie dhpetenza del Settore.

Definizione e aggiornamento del cronoprogrammaedgtiivita di opere, interventi e servizi che béiaho
di finanziamento pubblico, dando specifica evidedzguelli finanziati dal PNRR, definendo scademze
compiti per gli uffici e il personale coinvolto, fahe di rispettare le tempistiche previste.

Gestione ordinaria dei beni immobili assegnati it&iano Esecutivo di Gestione (PEG) al Settore p@sa
la partecipazione alle assemblee condominiali.

Area Comando

° Pianificazione, gestione, manutenzione ed impleamome continua attraverso le risorse assegnate
al Settore del sistema di videosorveglianza consupadli lettura automatizzata delle targhe dei Veino
transito; a tal fine il Sindaco quale Titolare dedttamento ha nominato il Dirigente del Settoralgqu
Responsabile per il trattamento dei dati della esdeveglianza Comunale.

) Aggiornamento continuo della Valutazione d’Impatella Protezione dei Dati (DPIA) anche
attraverso un interscambio continuo con il D.Pr@minato dalllAmministrazione Comunale.

[ Gestione e aggiornamento delle assegnazioni diiaacal personale autorizzato al trattamento dei
dati connessi alla videosorveglianza comunale dtaisle tramite il servizio di centrale operativa.

) Gestione e aggiornamento delle incombenze relatigestema di videosorveglianza comunale sulla
base delle indicazioni dell’Autoritd Garante pettrattamento dei dati personali tra cui I'aggioresmo
periodico e la condivisione con la locale Prefettur

[ Gestione delle istanze di accesso agli atti ralatigistema di videosorveglianza comunale relativi
danneggiamenti, incidenti stradali e finalizzatpatseguimento dei reati.

Sezioni Comando, Gestione Amministrativo-Finanaiaridi front-office

[ Gestione dell'attivita organizzativa e di coordirerto del personale assegnato al Settore;

° Gestione e coordinamento di tutte le attivita pdsteapo al Comune quale ente capofila della
Convenzione per la gestione associata del Corpacimtnunale di Polizia Locale

) Gestione della corrispondenza e del protocollo mragéa e uscita del Settore curandone lo
smistamento ai dipendenti servizi competenti.

) Gestione amministrativa del personale quali la teerdei sistemi di rilevazione e controllo delle

presenze (riposi, congedi, malattie, infortuni) egld istituti contrattuali connessi al rapporto ldvoro
dipendente compresa la gestione del trattamentnoatico accessorio (turnazione, straordinari, dizagi
rischio ecc.) del personale dipendente per lioolagli uffici competenti dellEnte le rilevazionide
attestazioni periodiche, contabilizzando le vangennita da liquidare al relativo personale.

° Cura delle procedure di assunzione del personatednouolo con contratto a tempo determinato,
compresa la redazione e stipulazione dei relatwitratti di lavoro; collaborazione nella gestioielle
procedure concorsuali e dei relativi adempimenti.
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e Predisposizione delle ordinanze di servizio intemwea dell’iter relativo alle procedure di TSO/ASO
raccolta e diffusione al personale del Corpo irtergnale delle disposizioni e degli ordini di seiwiz
operativi.

e Predisposizione dei servizi generali del Corpo eado le linee programmatiche del comando e dei
responsabili dei servizi, mantenendo i necessantattb con i soggetti organizzatori di eventi e
manifestazioni organizzate o patrocinate dall'Ente.

e Gestione massa vestiario del personale.

e Predisposizione degli atti necessari per la gesta®il'intero parco mezzi assegnato alla Poliziedle.

e Gestione dell'armeria e predisposizione deglirstessari per 'addestramento periodico al tirerelg
formazione professionale obbligatoria.

e Adempimenti in tema di sicurezza degli ambientestoro.

e Attivitd di segreteria del Settore, mantenendoritatii con lo staff del Sindaco e la sua segretefia
altri uffici comunali, con gli Enti in generale, c@ltri Corpi o servizi di Polizia Locale, e canforze
dell’Ordine secondo le linee di indirizzo delllAnmtrazione anche al fine di organizzare i necéssar
servizi coordinati interforze e le procedure demento congiunto.

e Redazione delle ordinanze contingibili ed urgeriticdmpetenza del Settore e predisposizione di
procedimenti urgenti in materia di sicurezza urbana

e Gestione delle istanze di accesso agli atti raélatifattivita di servizio svolta dal personale.

e Gestione dell'attivitd amministrativo-finanziarialte risorse economiche assegnate Settore;

e Predisposizione delle determinazioni dirigenziatli@tti complessi afferenti alla gestione del &ette
degli atti preparatori alle delibere di Giunta ddginsiglio necessarie al funzionamento del Corpo;

e Predisposizione degli atti necessari per i pianaatjuisto di beni e servizi nel rispetto del codilet
contratti e della normativa vigente;

e Attivitd di ricerca di mercato per i beni mobilid consumo mediante le piattaforme istituzionali,
provvedendo agli acquisti e alla distribuzione ldeni mobili del Settore, coordinandosi con gli ciffi
competenti per la gestione delle procedure;

e Attivitd connessa alla gestione economico-finanaidei finanziamenti pubblici anche intersettoriali
collaborazione con gli uffici incaricati del'Enfger la realizzazione dei progetti e degli accordi d
programma.

e Gestione delle imposte e dei canoni relativi a l@eservizi anche afferenti alle tecnologie stragati il
rilevamento delle infrazioni da remoto e degli ajppiadi videosorveglianza, provvedendo altresi alla
liquidazione delle fatture per la fruizione di benservizi di competenza del Settore.

e Elaborazione di piani di lavoro per I'attuaziontaeverifica della performance e di rendicontazidede
attivita agli uffici finanziari dei comuni adererdila convenzione.

e Elaborazione di proposte e piani di lavoro pertliarione e la verifica dei risultati, nell'ottica d
omogeneizzare le modalita di intervento del Corgercomunale di Polizia Locale.

e Analisi delle attivita svolte e dei servizi opevaprestati sull'intero territorio del Corpo Intenmunale,
con elaborazione di proposte migliorative del sigte

e Gestione dell’archivistica generale del Corpo lobenunale, provvedendo al progressivo processo di
digitalizzazione e scarto atti.

e Monitoraggio mensile dei dati e delle attivita amdéhdicati nei piani di lavoro di competenza.

e Attivita di ricerca e studio giuridico amministrabi compresa la proposta di aggiornamento e modifica
delle procedure amministrative e operative relatile materie di competenza della Polizia Locale.

e Predisposizione, analisi e rendicontazione degizsyrtuali in uso ai singoli Presidi.

e Predisposizione del piano di rendicontazione dafiivita agli uffici finanziari dei comuni adererdlla
convenzione del Corpo Intercomunale.

e Cura delle interazioni dirette con l'utenza, svolde servizio di accoglienza e ricevimento del pidabl
oltre a funzioni di front-office, fornendo suppostha cittadinanza sulle procedure legate allenizta

e Cura le relazioni e la comunicazione con l'utengaosido il modello di polizia di comunita previsto
dalla legge regionale n. 24/2003.

e Gestione delle istanze di “cessione fabbricatitaattrso un inserimento puntuale delle comunicazoni
curando l'aggiornamento costantemente nella bamtg fihalizzato agli adempimenti previsti dalla
normativa vigente secondo le linee dettate dallohité di pubblica sicurezza (Questura).

e Gestione dei veicoli rimossi e cura delle attivitnnesse con la depositeria comunale degli oggetti
rinvenuti.
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Servizio Polizia Giudiziaria, Edilizia e Ambientale

Gestione delle procedure correlate all’accertamdnteati, agli interventi di infortunistica strddaalle
indagini d’iniziativa e delegate da parte dell’Adta Giudiziaria.

Redazione e gestione delle procedure svolte dalzi® Giudiziaria sia nei rapporti con I'Autorita
Giudiziaria che nello sviluppo delle indagini dZiativa e delegate.

Cura il raccordo con i presidi territoriali del @or, al fine di uniformare le attivita di poliziaugliziaria
sull'intero territorio e perseguendo un adeguatlpgo tecnico - professionale.

Redazione delle informative notizie di reato; igicme nel portale dedicato secondo le indicazioni
fornite dalla Procura della Repubblica; aggiornatmettella banca dati SDI e ordinato, completo e
corretto inserimento delle pratiche di polizia daiaria (di iniziativa o delegate) nella piattaf@am
gestionale interna del Corpo.

Svolgimento delle attivita di indagine o delegait@uilsiasi natura svolgendo, a titolo esemplificat
identificazioni, interrogatori perquisizioni 0 Sexgiri.

Verifica del rispetto delle norme contenute nel ®amento di Polizia Urbana. Vigilanza sull'attivita
urbanistico-edilizia nel territorio comunale, anahdtamente a personale tecnico dei settori spstiil
dell’Ente.

Vigilanza sul territorio in ordine all’abbandono deposito dei rifiuti e di quelli speciali (veicoli)
coordinando le attivita con le associazioni di wiégiato convenzionate con I'amministrazione
comunale e con il personale incaricato di Heralatit di qualifica di agente accertatore.

Servizio Procedimenti Amministrativi - Verbali, Saoni Amministrative e Contenzioso

Gestione delliiter completo dei procedimenti samaiori amministrativi del Corpo.

Gestione delle procedure relative all'applicazialiesanzioni amministrative riferite al Codice della
Strada, comprese quelle accertate con strumeniaainologate fisse, e quelle relative alle sanzioni
accessorie.

Gestione delle procedure relative alla applicaziahesanzioni riferite al sistema sanzionatorio
amministrativo generale, comprese le attivita netatall’esecuzione delle sanzioni accessorie e alla
gestione delle procedure relative alla predisposiidel rapporto amministrativo, fino all'inoltro
all’Autoritd competente, ai sensi dell’art. 17 Leg§89/1981, individuata in altro organo diverso dal
dirigente del settore adibito per legge al contxgbler ragioni di terzieta e trasparenza.

Gestione contabile delle sanzioni amministrativeupéarie, ricorsi, ruoli esattoriali; gestione ista di
accesso agli atti relativi all'attivita di competan

Gestione dell’iter procedurale per gli annullamémtutotutela.

Verifica degli adempimenti contrattuali del sereigiestionale affidato a societa specializzate ester
Gestione del contenzioso amministrativo, dei ricak€.d.P., alla Prefettura e alle Autorita Conluna
Sovrintende agli iter procedurali svolti dai soggatilitati per la notificazione degli atti.

Coordina I'attivita preparatoria alla gestione deldienze alle quali presenzia I'’Avvocato incacdal
Corpo o, in sua assenza, il personale dell'uffisicappresentanza dell’Ente convenuto.

Verifica la corrispondenza tra I'attivita svolta ik servizio esterno gestionale affidato a societa
specializzate, avendo cura di porre in evidenzatexadi mancanze.

Esecuzione delle attivita ispettive di raccoltaomfiazioni necessarie per I'attivita istituziona@l'dEnte;
esecuzione delle attivita informative necessarielg@éstanze provenienti da altre Forze di Polzida
altri Enti con finalita pubbliche.

Esecuzione delle attivita di gestione e delle a#tioperativa finalizzate all’accertamento dellsidenza,
mantenendo una panoramica aggiornata sui fludsi depolazione residente.

Servizio di notificazione degli atti provenienti cre da terze amministrazioni ivi comprese le
notificazioni penali provenienti dalle Autorita Giiziarie.
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Area Reparto Operativo

Centrale Operativa

e Gestione della centrale operativa, suddivisa ia sadio e centralino telefonico.
e Gestione delle apparecchiature della videosorvezgiacomunale e del sistema automatico di lettura
targhe, per l'attivita operativa esterna e peslarize qualificate provenienti da altri organi igiilanza e
da privati cittadini con diritto di accesso agli.at
e Gestione del Front-Office con attivita di ricevinblendel pubblico, ricezione comunicazioni
antiterrorismo e cessioni di fabbricato.
° Gestione di TSO ed ASO.
° Vigilanza della sede del Comando.
° Gestione di tutte le segnalazioni e richieste tirivento con successiva valutazione e classificazio
per livello di priorita per la conseguente gestitnaenite il servizio operativo. Predisposizione sietvizio di
primo intervento in tutte le materie di competerdella Polizia Locale, fornendo il supporto e il
coordinamento necessario anche attraverso la ¢amguie delle banche dati e le strumentazioni
tecnologiche disponibili. Verbalizzazione di ogritiata attraverso il brogliaccio elettronico dirsiio
anche al fine di consentire una estrapolazionésstat puntuale utile sia in fase programmatoria dn
reporting.
[ La centrale operativa, in caso di emergenze dettatesistema di protezione civile, costituisce
elemento essenziale della “cabina di regia”.

Pronto Intervento

[ Funzioni di polizia giudiziaria, polizia stradaf@bblica sicurezza ai sensi dell’art. 5 legge 657de
marzo 1986, dell’art. 57 del c.p.p., dell’art.d12 del Codice della Strada; a seguito di spumgstigativi
e dell'accertamento di criticita emergenti, svilopelle azioni pit opportune per fronteggiare icieeni

emergenti.

[ Intervento su segnalazioni e richieste di intergguar criticita o imprevisti emergenti.

[ Servizio di polizia locale sul territorio a tutelalla sicurezza stradale.

) Attivita di contrasto dei fenomeni di insicurezzadegrado urbano, abusivismo commerciale,
disagio, incivilta e criminalita diffusa

° Controllo per il rispetto del Regolamento di Pdikirbana e delle ordinanze sindacali.

° Viabilita volante con pattuglie, anche con l'utd@del personale motomontato.

) Esecuzione di TSO ed ASO.

[ Predisposizione viabilita e vigilanza in occasiatiemanifestazioni sportive o di altra natura,
organizzate, patrocinate o di competenza del CorduRé&cione

° Vigilanza di quartiere e servizi di accertamentioarioni.

° Gestione ed impiego del personale Ausiliario delfflco per il controllo della ordinata e corretta
fruizione delle aree destinate alla sosta pubblica.

° Servizi di rappresentanza e di scorta al Gonfalone.

° Coordinamento del personale e delle modalitd dériento volte alla gestione operativa delle
segnalazioni e le richieste di intervento;

[ Cura la presenza strategica sul territorio, nele @entrali e nei quartieri, a prevenzione e gaaan

della sicurezza e del decoro urbano, applicandpidaificazione coordinata. Cura altresi del seovidi
accertamento delle infrazioni rilevate attraveessttumentazioni omologate mobili.

Infortunistica Stradale

[ Rilievo dei sinistri stradali, svolgendo attivitstruttoria, investigativa e sanzionatoria consetgien
comprese le segnalazioni agli uffici competentiefBttura, Ufficio Territoriale del Dipartimento dei
Trasporti Terrestri, ecc.)

[ Gestione operativa del rilievo dei sinistri stradalseguito degli spunti investigativi, sviluppellé
azioni piu opportune per l'attivita di indagine.
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° Coordinamento del personale e delle modalita dirignto volte al rilievo dei sinistri stradali,
sviluppando all’occorrenza sistemi, schemi e prassipre piu efficienti e performanti relativi altgiluppo
dei fascicoli tecnici di rilievo dei sinistri, ingni fase del procedimento anche al fine di unifoenk
modalita di intervento e di rilievo dei sinistrratiali su tutto il territorio intercomunale.

° Attivita istruttoria e investigativa relativa alievo dei sinistri stradali; predisposizione defifata
sanzionatoria e di redazione dei verbali di acoest#to, finalizzati ad un ottimale completamento dei
fascicoli di intervento e della relazione conclasiGestione dell’attivita di polizia giudiziariamaessa agli
interventi di infortunistica stradale di concertand’ufficio di Polizia Giudiziaria; gestione delkpecifiche
istanze di accesso agli atti relativi all'attividbcompetenza mediante procedura e portale dedicato

Servizio Polizia Commerciale

° Attivita di polizia amministrativa e commerciale pubblici esercizi, attivitd commerciali, sia in
sede fissa che su area pubblica, nei mercati setéiln nelle fiere.
) Gestione delle attivita coordinate anche con algiani di controllo, finalizzati all’attivita di pazia

amministrativa, compreso lo sportello SUAP pemnfelimazioni necessarie alla pianificazione dei aallite
all'insediamento delle nuove attivita produttive.

° Gestione delle relative procedure volte all'aceeetato e alla applicazione di sanzioni.

) Attivita di polizia amministrativa e commerciale siemanio marittimo.

° Attivita di contrasto all’abusivismo commercialdl'swenile. Gestione delle relative procedure volte
all'accertamento e alla applicazione di sanzioni.

[ Gestione delle procedure relative al deposito @arukstodia amministrativa e penale dell’attivita di
competenza.

° Controllo delle attivita produttive su tutto il tgorio al fine di assicurare la civile convivenaih,
rispetto delle normative specifiche per materia witela del consumatore.

[ Gestione del servizio di studio e analisi delldticita afferenti allo svolgimento delle attivita

produttive, garantendo la pianificazione degli ayai interventi, interagendo con il reparto opiat

Educazione alla legalita

° Attivita connesse ai programmi volti alla Educasaala legalitd presso gli istituti scolastici del

territorio e quelli volti alla collaborazione coutti i soggetti attivi sul territorio, anche propordo l'utilizzo

di partnership formali e informali tra polizia Ideae persone e organizzazioni presenti nelle cot@uni

privilegiando l'orientamento al cittadino, valor&azdo la conoscenza della realta locale e il rudlo d
riferimento degli addetti di polizia locale.

Area Protezione civile - C.O.l.

Servizio comunale ed intercomunale di ProteziondeCi

Responsabilita e gestione del C.O.l. - Centro Qperéintercomunale per la gestione dell'emergenza
Gestione dei rapporti con il Volontariato di Protee Civile

Gestione del Piano Comunale di Emergenza.
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Specificazione delle competenze in materia di provvedimenti sanzionatori di natura interdittiva e pecuniaria e relativa messa a ruolo nei confronti
di soggetti privati per violazioni a disposizioni di legge o di regolamento

Norma

Descrizione

Settore/Servizio competente contenzioso

Linee funzionali di gestione del
contenzioso

Legge 31.03.1998, n. 114

Disciplina del Commercio

D. Lgs. 26.03.2010, n. 59

Attuazione della Direttiva 2006/123/CE relativa ai
servizi nel mercato interno

Del. G.R. n. 1732 del 28.09.1999

Disciplina delle vendite straordinarie

Legge Regionale 26.07.2003, n. 14

Disciplina dell'esercizio delle attivita di
somministrazione di alimenti e bevande.

Legge Regionale 28.07.2004, n. 16

Disciplina delle strutture ricettive dirette
all'ospitalita

Ordinanza Balneare

Relativamente alle norme che disciplinano il
commercio

Artt. 68 e 69 T.U.L.P.S.

Pubblici trattenimenti

Art. 180 Reg. Esec. T.U.L.P.S.

Omessa esposizione autorizzazione

D.M. 17.12.1992, n. 564

Regolamento concernente i criteri di
sorvegliabilita dei locali adibiti a pubblici esercizi
per la somministrazione di alimenti e bevande

Art. 7 (vendita e detenzione di bevande in contenitori di vetro)

Art. 8 (vendita e detenzione di bevande alcoliche minori di anni 18)
Titolo Terzo (mestieri ed attivita di strada)

Titolo Quarto (tutela della quiete pubblica e privata)

Regolamento di Polizia Urbana

Violazioni a Regolamenti di competenza (es: regolamento del commercio su
area pubblica, regolamento per I'attivita di noleggio, regolamento dei pubblici
esercizi, ecc.)

Atti Sindacali con i quali vengono disposti divieti particolari in occasione di
eventi e manifestazioni (Es: Atto Sindacale nr. 121/2017, Atto Sindacale nr.
62/2020, Atto Sindacale nr. 77/2019, Atto Sindacale nr. 62/2019, ecc.)

D.P.R. n. 218 del 06.04.2001

Regolamento recante disciplina delle vendite
sottocosto

D. Lgs. 06.09.2005, n. 206

Codice del consumo

Titolo Il del Regolamento di Polizia Urbana

art. 12 (Gioco tre campanelle)

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

“Provvedimenti sanzionatori di
natura interdittiva e pecuniaria e
relativa messa a ruolo nei
confronti di soggetti privati titolari
di licenze, autorizzazioni,
concessioni o altri titoli abilitativi
all’'esercizio di attivita
economiche”.
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Allegato alle Linee Funzionali dell'ente

Specificazione delle competenze in materia di provvedimenti sanzionatori di natura interdittiva e pecuniaria e relativa messa a ruolo nei confronti
di soggetti privati per violazioni a disposizioni di legge o di regolamento

Norma

Descrizione

Settore/Servizio competente contenzioso

Linee funzionali di gestione del
contenzioso

Art. 663 Codice Penale

Vendita, distribuzione o affissione abusiva di
scritti o disegni

Settore 2 "Risorse Finanziarie — Risorse umane - Societa Partecipate —
Patrimonio — Demanio"

Art. 664 Codice Penale

Distruzione o deterioramento di affissioni

Settore 2 "Risorse Finanziarie — Risorse umane - Societa Partecipate —
Patrimonio — Demanio"

Normative nazionali, regionali e locali in materia di affissioni ed insegne
pubbilicitarie

Settore 2 "Risorse Finanziarie — Risorse umane - Societa Partecipate —
Patrimonio — Demanio"

Art. 345 Codice Penale

Offesa all'autorita mediante danneggiamento di
affissioni

Settore 2 "Risorse Finanziarie — Risorse umane - Societa Partecipate —
Patrimonio — Demanio”

Provvedimenti sanzionatori di
natura interdittiva e pecuniaria e
relativa messa a ruolo nei
confronti
di soggetti privati per le violazioni
in materia di affissioni ed insegne
pubblicitarie

Art. 676 Codice Penale

Rovina di edifici o di altre costruzioni

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Art. 677 Codice Penale

Omissione di lavori in edifici o costruzioni che
minacciano rovina

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Regolamento Comunale per la disciplina delle attivita rumorose a carattere
temporaneo approvato con Del. C.C. nr. 23 del 23.03.2005

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Regolamento Urbanistico Edilizio

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Titolo VI del Regolamento di Polizia Urbana e Decreto ministeriale Sanita
5.07.1975

Norme particolari per 'amministrazione degli
stabili e disciplina delle condizioni di
sovraffollamento dei locali

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Art. 675 Codice Penale

Collocamento pericoloso di cose

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Art. 12 D.L. 21.03.1978, n. 59

Comunicazione cessione fabbricati a comunitari

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Provvedimenti sanzionatori di
natura interdittiva e pecuniaria e
relativa messa a ruolo nei
confronti
di soggetti privati per le violazioni
in materia di sicurezza degli
edifici, di amministrazione degli
stabili, delle condizioni di
sovraffollamento dei locali.

di



Allegato alle Linee Funzionali dell'ente

Specificazione delle competenze in materia di provvedimenti sanzionatori di natura interdittiva e pecuniaria e relativa messa a ruolo nei confronti
di soggetti privati per violazioni a disposizioni di legge o di regolamento

Norma

Descrizione

Settore/Servizio competente contenzioso

Linee funzionali di gestione del
contenzioso

Codice della Navigazione

Settore 2 "Risorse Finanziarie — Risorse umane - Societa Partecipate —
Patrimonio — Demanio"

Ordinanza Balneare Comunale

Violazioni all'Ordinanza balneare ad esclusione
delle norme che disciplinano il commercio

Settore 2 "Risorse Finanziarie — Risorse umane - Societa Partecipate —
Patrimonio — Demanio"

Legge Regionale n. 27 del 07.04.2000

Nuove norme per la tutela ed il controllo della
popolazione canina e felina.

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Titolo Il del Regolamento di Polizia Urbana

Sicurezza e qualita del’ambiente urbano
Ad esclusione degli artt. 7, 8, assegnati al settore
1

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Titolo V del Regolamento di Polizia Urbana

Mantenimento, protezione e tutela
degli animali

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Regolamento del verde urbano pubblico e privato

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

REGOLAMENTO AT E-R SIR Regolamento avente ad oggetto I'attivita di
vigilanza in materia di raccolta e conferimento dei rifiuti da parte degli utenti
del servizio di gestione dei rifiuti urbani e in materia di violazioni dei
regolamenti sulla tariffa puntuale dei rifiuti urbani avente natura corrispettiva,
di cui all’art. 1, comma 668, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147.

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Atti Sindacali promanati dal Settore (Es: Atto Sindacale
nr. 88/2019 Prevenzione e controllo processionaria, Atto Sindacale nr.
60/2020, ecc.)

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

Normative in materia di inquinamento acustico

Verbali Arpae

Settore 5 "Governo sostenibile del Territorio - Urbanistica - SUE - SUAP -
Ambiente - Rigenerazione Urbana"

“Provvedimenti sanzionatori di
natura interdittiva e pecuniaria e
relativa messa a ruolo nei
confronti
di soggetti privati per le violazioni
in materia di demanio, sicurezza
e qualita dell’'ambiente urbano,
mantenimento protezione e tutela
degli animali, mantenimento e
tutela del verde urbano, gestione
dei rifiuti, tutela in materia di
inquinamento acustico”.

di



